领导留言板留言对个人有影响吗
无论是电脑上点开人民网，还是在手机上打开“人民网+”，都能在显眼处看到“我为党的二十大建言献策”专栏。“结合社区服务能力不断升级，让幼托服务和保障能力继续下沉，落实到位”“对于一切不作为、乱作为、假作为等现象监督到底”……上连党心、下接民心，人民网“领导留言板”再次成为网友建言献策的重要渠道。
善于运用网络了解民意、开展工作，是新形势下领导干部做好工作的基本功。作为专门为中央部门和地方各级党委政府主要负责同志搭建的网上群众工作平台，人民网“领导留言板”已经成为听政声、察民意、聚良策的畅通渠道。据统计，党的十八大以来，300万件群众意见建议在这里获得各地区各部门回复办理。一个个期待、一个个点子，通过“领导留言板”汇成民心民意的“晴雨表”，成为全过程人民民主的实践范例，也是走好网上群众路线、开展网上群众工作的生动缩影。
把“群众工作”搬上网，不是传递意见、表达态度的“虚功”，而是化解矛盾、解决问题的实际行动，让老百姓看得见、摸得着。有单位对群众留言问题作出“该问题请咨询市政府有关部门”的敷衍回复，人民网网上群众工作部的工作人员果断退回。可以说，工作作风好不好，“领导留言板”上见真章。谁在用心用情，谁在糊弄了事，群众看得一清二楚。正是因为不走形式、不摆架子、不打官腔，切切实实为人民发声、为人民代言，一件小事一件小事办，一个难题一个难题解，“领导留言板”被不少党员干部视为干事的“好帮手”“好伙伴”。
如果说愿不愿用、想不想用折射的是工作态度，那么能不能用、善不善用体现的就是工作能力。适应信息化要求、强化互联网思维，正在成为各地区各部门提高治理能力和治理体系现代化水平的重要方面。北京将人民网留言办理工作正式纳入党建引领“街乡吹哨，部门报到”改革工作之中，山西省对重点留言逐条跟踪督办、视频回访，黑龙江、内蒙古、重庆等省区市发文要求推进办理工作规范化与常态化……不管是主动征集问题，还是公布实事清单接受监督，抑或公开回应群众诉求，“领导留言板”上的只言片语都能有效化作改进工作、完善政策的民意指南，推进政府决策科学化、社会治理精准化、公共服务高效化，推动有关部门用信息化手段更好感知社会态势、畅通沟通渠道、辅助决策施政。
“说了有人听，听了有反馈！”来自网友的评价，道出人民网“领导留言板”的价值所在、职责所在。开好民意直通车，构建网上网下同心圆，走好新时代网上群众路线，必能为治国理政赋能聚力，为美好生活保驾护航。
