英语培训机构转型方向
原先线上线下的培训班有很多，有教数学的，有教语文的，还有教英语的。但是在双减的政策下，这些培训班都面临着转型的问题。像语文数学类的转型还是很容易的，英语培训班想要转型的话，该如何做呢?
其实，不管是哪种培训班，不管是线上知识付费平台还是线下机构，只要是学科类的话，大部分都是转向素质类，英语培训班在转型方便也不会例外。
一、培训转型第一步
变更营业执照经营范围
在原有的执照上增加艺术类培训或营业范围只做艺术类培训。
在进行经营范围变更的时候，如果需要前置就按市场监管局的要求办理，如果不需要前置，直接变更后就可以开始营业了。有些地方对艺术类培训有营业执照就可以了，有的地方依然属于教育局主管，有的地方属于文体广电局主管，具体在市场监管局办理的时候会告知。
二、培训转型第二步
人才引入
很多培训班转型做艺术教育都卡在了招人的环节上，对比学科教育多年来积累的市场资源，素质教育的人才相当匮乏。对于招聘老师，我们给出以下建议：
1、多个渠道下手，不仅仅是从知识付费平台去招聘老师。可以让你现在的老师去介绍他的同学、朋友。有的校长担心在一个学校里面关系好的老师多了不稳定。其实，哪怕机构这些老师的关系不太好也有可能不稳定，这方面我们要考虑的是管理的艺术。
2、底子比较好的培训班，可以通过收购或并购一些艺术培训的小微机构，实现资金资源和技能的对接。
3、一定要在面试时拿出一个合理有效而且对老师有激励作用的薪酬方案，最好是工资标准与续班率捆绑起来的方案。
很多培训班和机构为了招生可以无所不用其极，耗费人力物力财力，但是招老师，可能就只是口头上焦虑一下，天天喊着招不到，也不想方法。归根结底，其实只要用招学生的同等精力去招老师，用留学生的努力去留老师，根本不愁招不到人。
三、培训转型第三步
面向艺培行业的专业管理系统
信息化管理系统几乎是当下教培机构运营所必须的产品，能有效帮助机构提高教育资源利用率，提升教学水平及管理效率。市场上的教育管理系统有很多，大多都是面向全行业并且以学科类为主的。可是对艺术培训机构来说，教学场景与一般学科类机构大有区别，有很多细分需求，常规系统无法满足，有如“隔靴搔痒”。所以机构要转型做艺培，最好还是用专门针对艺培机构的管理系统。
专业人干专业事，学科类的培训班以及机构转型艺术培训，自然也应从行业适应性和专业化的角度考虑，尽早选用合适的管理系统，以期顺利走好转型之路!
