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　秘书入职基本要求
(1)善良正直，诚实守信，乐观向上，包容豁达;
(2)热爱慈善事业，有强烈的社会责任感和奉献精神;
(3)较强的口头和文字表达能力，计算机操作熟练;
(4)较强的独立工作能力、沟通协调能力、创新能力和团队合作精神;
(5)报考中层管理岗位的，须有良好的组织管理能力、综合分析能力、工作推进能力;
(6)具有正常履行职责的身体条件。
4、有下列情形之一者不得应聘
(1)曾受过刑事处罚、劳动教养的;
(2)曾被开除公职、开除学籍的;
(3)涉嫌违法违纪正在接受审查尚未作出结论的;
(4)有社会不良信用纪录的;
(5)其它不符合慈善工作应聘资格条件的。
