开年工作计划范文
为适应__年公司战略发展的需要，根据人力资源部岗位编制分析状况，拟招聘的岗位如下：
1、营运总监1人(香港招募)
2、执行总裁1人
3、经营总监1人
4、投资策划总监(总裁助理)1人
5、地产开发总监1人
6、总裁办主任1人
7、水电工程师1人
8、绿化工程师1人
9、会所经理1人
10、旅游经营部经理1人
11、会籍顾问20人
12、客户经理10人
13、马匹管理员10人
14、保安队员10人
为了提前准备，实施好开年第一个月的招聘工作，拟定工作计划如下：
1、1月31日前在公司公示所有招聘岗位信息，号召内部员工推荐优秀人才;
2、1月31日开始通过前程无忧网，发布4周“武汉最热招聘”链接广告(已有资源)，发布全部招聘岗位信息;
3、1月31日开始通过智联招聘网,发布4周“八合一”链接广告(已置换资源)，发布全部招聘岗位信息;
4、参加1场综合招聘会，收集各招聘岗位人才信息，费用约800—1000元;
5、参加2场中高级人才招聘会，收集中高级人才信息，费用约3000元;
6、2月12日起，平均每周参加2场市人才市场或起点择业市场或各区劳动力市场的基层招聘会，收集基层岗位人才信息，费用约2000元;
7、2月28日前，与各知名猎头公司接洽，联系定向猎聘高管岗位人才(中华英才网、力氏、邦韦猎头、卓博、无忧);收集人才简历报公司领导晒选。
