关于严以修身专题研讨发言
三严三实既严以修身、严以用权、严以律己，又谋事要实、创业要实、做人要实，是党的领导干部的为官之道和行为准则，为做好新形势下干部工作提供了重要遵循。要引导激励干部加强党性修养，坚定理想信念，增强宗旨意识，严以修身、严以用权、严以律己;引导激励干部树立正确的政绩观，谋事要实、创业要实、做人要实，强化责任担当，创造经得起实践、人民、历史检验的实绩。下面是关于严以修身专题研讨发言材料范文，欢迎大家阅读学习。
修身是思想和行动的“总开关”，落实是干事和成事的“金钥匙”。对公务员来说，坚持严以修身重在转作风、见行动;对各级政府来说，践行“三严三实”重在抓落实、促发展。
把抓落实、促发展体现在认识的深化上。抓落实、促发展的力度和程度，首先取决于认识的高度和深度。在认清形势中深化认识。新常态下的发展约束更严格，要素瓶颈更突出，必须坚持问题导向，时刻保持抓落实、促发展的紧迫感、危机感。在勇于担当中深化认识。直面问题，善解难题，勇担风险，认准了的事，顶着压力也要干;应该负的责，冒着风险也要担。在强化执行中深化认识。始终把执行力作为政府工作的生命线，以“拧螺丝”“钉钉子”精神推动工作，确保干一件成一件。
把抓落实、促发展体现在活力的激发上。“三严三实”专题教育的最终目的是为发展添活力、强动力。激发干部活力，坚决反对“为官不为”，提升干事创业热情，增强忠诚履职担当。激发市场活力，深化行政审批、投融资、商事制度等领域改革，把市场活力充分释放出来。激发城市活力，充分挖掘城市资源潜力，把握好规划与开发的平衡，最大限度地用活城市资源，把宜居宜业宜游的品质长沙变为现实。
把抓落实、促发展体现在问题的解决上。问题是时代的声音。能否x好发展难题是对抓落实能力的直接检验。注重化解制约发展的问题。以法治理念和创新思维从源头上、根本上解决土地、资金、人才等要素保障问题。注重化解群众关切的问题。立足群众关心的就业、就医、就学、住房、养老等问题，摸透底子，弄清情况，一个一个认真研究解决。注重化解历史遗留的问题。遗留的历史问题绕不过、躲不开。要坚持实事求是，具体问题具体分析，严格依法依程序解决，不留后遗症。
把抓落实、促发展体现在工作的实效上。抓落实要既见思想，也见行动，更见实效。以实在的举措稳增长。统筹当前稳增长与长期可持续发展，既稳住，又进好，更调优。以实质的行动推改革。下细功夫、硬功夫，一步一个脚印、一环扣一环地推进，把各项改革落到实处。以实际的成果惠民生。为群众干实事、办好事、解难事，让老百姓真正得到实惠，有更多的获得感。
把抓落实、促发展体现在机制的保障上。坚持把建机制、管长远的事抓好抓实。健全责任落实机制。做到责任主体、工作标准、完成时限明确，把工作真正落实到位。健全督促检查机制。抓落实要动真格，问题没解决不放过，长效机制没形成不放过。健全考核奖惩机制。加快建立适应新常态的绩效考核体系，充分调动各方面的积极性。健全舆论引导机制。引导广大干部狠抓落实、干事创业，形成说实话、办实事、重实绩、求实效的好风气。
