社区安全责任书范例
创建“安全社区”促进委员会主要职责
1、根据社区实际情况，制定“安全社区”建设的目标与计划;
2、制定“安全社区”管理规章制度;
3、定期召开“安全社区”促进委员会会议，持续推动“安全社区”计划;
、组织协调社区内外一切可以整合、利用的资源和力量;
5、解决“安全社区”创建过程中遇到的难题，推动社区创建工作顺利开展;
6、协调、指导、监督各小组有效执行年度工作计划;
7、检查社区内各项安全计划执行情况及绩效评估;
8、协助各工作小组取得政府及民间资源，包括人力、物力和财力资源;
9、组织参加有关“安全社区”的各类活动。
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各专项工作小组职责
1、参加“安全社区”促进委员会会议;
2、参与制定本专项的“安全社区”计划和目标;
3、针对高危人群、高风险环境及脆弱群体开展安全促进项目;
、定期召开会议，邀请社区居民共同解决社区安全的问题;
5、举办各种形式的活动，开展安全知识教育培训工作，提高社区居民的安全意识和安全技能;
6、整合及妥善运用社区内资源，包括人力资源、物力资源及财力资源;
7、做好“安全社区”创建档案的收集、整理和汇总工作;
8、其他有助于“安全社区”创建的工作。
“安全社区”工作制度
(一)创建工作责任制
“安全社区”建设是一项全新的工作，起点高，任务重，难度大，必须落实责任，专人负责，积极整合辖区内各类资源，广泛动员辖区内单位和居民共同参与创建工作，形成整体联动、齐抓共管的工作格局。为此特制定各工作小组责任制。
1、创建办公室工作责任制：全面负责“安全社区”‘创建工作。做好跨界组织的协调，整合社区内各方面资源，广泛发动社区企业、单位和社区居民积极参与，共同开展“安全社区”创建和促进工作，指导并督促各工作小组积极开展工作，提供物资保障。加大财政经费保障力度，为“安全社区”建设提供必要保障，持续推进“安全社区”软硬件建设，确保“安全社区”建设的有效实施和运行。
2、各工作小组工作责任制：做好各自项目的事故伤害辩识及其评价，应急预案和响应，监测与监督预防、纠正措施的实施，评审持续改进工作绩效和成果，做好的收集、整理、汇总及档案资料管理。
(二)定期协调议事制度
1、创建办公室每半年应召开一次全体会议，商议“安全社区”创建工作中的情况，针对存在问题提出改进意见。
2、各专项工作小组，每半年至少召开一次工作例会。在“安全社区”创建的不同阶段应根据工作进程不定期召开会议，推进“安全社区”创建工作。
(三)事故与伤害监测制度
1、社区居委会至少设1-2名专职安全信息监督员或志愿者，并邀请相关专家对这几名工作者进行专业培训。安全信息监督员和志愿者队社区安全进行监测，发现事故隐患及时向社区居委会反映，社区居委会再向上级安监部门反馈;对已发生的事故和伤害监测由社区卫生中心实施救治并统计、收集、汇总相关资料、数据。
2、建立安全隐患有奖举报制度，鼓励社区居民向安监部门举报企业单位安全生产违法违章行为。
(四)事故与伤害的宣传教育制度
1、每年结合安全生产月活动，在社区采用张贴宣传标语、悬挂宣传横幅、布置宣传画廊等各种宣传形式，广泛宣传安全生产意义、目的、方法，提高全民安全意识，预防事故与伤害的发生。
2、协助安监部门加强对辖区内企业单位的检查督促，协助安监部门监督辖区内企业进行安全生产培训并建立职工安全培训记录卡。
3、每年至少邀请相关部门对本社区的外来务工人员进行一次安全培训，提高外来务工人员的安全意识和自我保护
意识，减少事故和伤害。
、配合相关职能部门每年结合“3.15”、“11.9”等特殊日期，在社区进行产品使用安全、消防安全等安全教育培训，提高社区居民安全意识和自我保护能力，减少事故与伤害。
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