党校党员公开承诺书
为更好地开展创先争优活动，增强党支部的创造力、凝聚力和战斗力，充分发挥支部战斗堡垒作用，进一步激发党员的使命感、责任感和荣誉感，充分发挥先锋模范作用，把党校教学部党支部建设成为“五好”党支部，我支部郑重承诺：
一、扎扎实实开展“创先争优”活动
精心组织、全面动员，做到创先有目标，争优有成效。在党员中提倡“立足岗位讲奉献，创先争优做表率”，以“深化教育教学改革，提升干部培训水平”为活动载体，达到“两先四优”，即“先进的培训理念、先进的管理水平”，“优异的质量、优良的学风、优质的服务、优秀的队伍”，培训质量得到学员和送学单位的认可和好评。
二、打造好的党员队伍
强化党员的责任意识、大局意识和奉献精神，做负责任的党员，严格履行和兑现个人承诺。要求群众做到的，党员带头做到。党员领导干部要引领党员发挥先锋示范作用，率先做到在岗位建功立业，支部的战斗堡垒作用和凝聚人心作用得以充分体现。加强支部建设，认真组织开好民主生活会和组织生活会。
三、争创工作佳绩
以深化教育教学改革，提升干部培训水平为中心开展支部工作。按照“党校形象一面旗，工作热情一团火，事业发展一盘棋”的要求，从岗位入手、小事做起，追求工作实效，力戒形式主义，不做表面文章。从培训教学和服务的基本环节入手，不断转作风、促效率、提质量，有创新，一切从实际出发，踏踏实实、兢兢业业做好具体工作，高质量、高标准完成干部培训任务和各项工作目标，争创一流工作佳绩。
四、建设学习型和谐型党支部
充分依靠党校良好的学习环境和平台，结合工作要求认真组织党员参加各类学习和读书活动，不断提高全体党员的政治素养和业务能力，坚定理念信念，用科学发展观武装党员。拓展世界眼光，提高战略思维、创新思维和辨证思维能力。学习收获要体现到实践上、行动上和本职工作上，做到理论与实际、学习与运用、语言与行动的统一，使学习成为推动事业发展的核心要素。以学习强素质，促和谐，不断提升规范化、制度化和科学化管理水平，坚持以人为本，建设学习型和谐型党支部。支部工作要达到“四个和谐”，即“党群关系上达到和谐，教学关系上达到和谐，工作机制上达到和谐，利益关系上达到和谐”。
五、建设创新型党支部
创新是工作的生命，是提高干部教育培训质量的不竭动力。要把新观念、新思路、新创意、新视角、新成果、新发展
作为衡量各项工作的重要标准，尽量在工作中求新求变，以创新促发展。要用科学理论、科学精神、科学思维、科学方法指导和推动创新。要营造宽松的环境，让各种思想火花得到充分迸发，让每个人的智慧得到充分释放，让集体创造力得到充分整合，让大家以创新为荣，以创新为乐，广大党员和群众的主人翁地位得到充分体现。全员参与积极探索干部成长规律和党校教育规律，树立现代培训理念，创新培训方式方法，加强干部教育培训学科、课程和教材体系及教师队伍建设，打造品牌培训项目，开发精品课程，加大研究式、案例式、体验式、模拟式教学的比重，不断掌握和运用现代培训方法手段，推进培训教学改革，不断提高党校培训质量，为学员提供富有特色、针对性和实用性强的培训服务。
我们愿主动认真接受上级党组织和群众的监督，以实际行动争创先进党支部。
