在全县水利工作会议上的讲话
同志们：
新春伊始，我们召集大家在这里召开全县水利工作会议，主要任务是：全面贯彻落实党的以及省市水利工作会议精神，总结20xx年水利工作，表彰优秀共产党员和先进工作者，深入分析当前水利形势，安排部署20xx年水利工作。下面，我讲三个方面问题：
一、20xx年水利工作简要回顾
20xx年是实施“十二五”规划的关键之年，也是水利发展机遇年，更是贯彻落实中央一号文件，加快水利改革发展的实施之年。一年来，水利局在县委、县政府的正确领导和上级业务主管部门的大力支持下，深入贯彻落实科学发展观，抢抓发展机遇，继续发扬“献身、负责、求实”的水利行业精神，务实创新，团结拼搏，圆满完成了20xx年度各项目标任务，农田水利基本建设、水行政综合执法、水保综合治理等工作跨入省、市先进行列，荣获省“红旗渠奖杯”和“信阳精神杯”称号。
(一)抢抓机遇，六大重点水利项目建设顺利实施。一是小型水库除险加固工程。争取资金6240万元，实施太子岗、白布岩、栏马冲等26座小型水库除险加固工程，20xx年底完成15座水库主体工程建设任务，20xx年5月底前完成11座水库工程建设任务。二是水土保持综合治理工程。争取资金1143万元，实施金刚台项目区龙井河、梅河小流域综合治理工程，治理水土流失面积36km2，新修坡改梯75hm2。三是农村饮水安全工程。争取国家和省、市投资1126万元，建集中供水工程5处，解决达权店、伏山等7个乡镇2.1万人农村饮水安全。四是小型农田水利重点县建设工程。争取国家、省、市投资3003万元，实施鄢岗镇旱涝保收高标准农田建设30000亩。五是山洪地质灾害防治非工程措施工程建设。争取资金871万元，实施完成山洪地质灾害防治非工程措施建设，并顺利通过省、市组织的初步验收，山洪灾害非工程措施体系现已全部投入使用。六是商城肥鲵自然保护区建设。争取投资408万元，顺利实施商城肥鲵自然保护区建设项目。
(二)科学防控，防汛抗旱工作任务圆满完成。把保障人民群众生命财产安全放在首位，按照防大汛、抢大险的要求，通过提前组织汛前检查、及时召开防汛会议、认真落实防汛责任制、备足备齐防汛物资、建立抗洪抢险队伍、严格落实防汛值班，取得了防汛工作的全面胜利。与此同时，面对我县一直干旱少雨的严峻旱情形势，坚持防汛抗旱两手抓，突出科学管水、用水、节水，不断加大抗旱资金投入，积极开辟合理调度抗旱水源，积极开展抗旱大井。全县累计投入抗旱资金1159万元，打井830余口，灌溉农田18600余亩，有效缓解了全县持续发展的旱情，切实保障了全县粮食丰收。
(三)及早部署，冬修水利再创辉煌。20xx年，我县立足新形势、新任务，围绕夯实农村改革发展综合试验区建设基础，强化政府指导，依托项目带动，及早动员部署，创新投入机制，高起点规划，高标准建设，全面掀起农建高潮。截止12月底，全县共铺开各类冬修工程2300余处，投工385万个，完成土石方670万立方米，投入水利建设资金2.05亿元，除险加固水库24座，解决农村饮水安全2.1人，开挖整修万方大塘356口，疏浚河道17.5公里，清淤渠道130公里，整修塘堰860处，治理水土流失面积36平方公里。全县冬修重点水利工程快速推进，面上大塘整修工程精品多、规模大、效益好。
(四)文明执法，水行政综合执法工作再创佳绩.坚持依法行政、科学执法、文明执法、综合执法，不断加强执法队伍建设，进一步加大河道采砂管理、水资源管理和水土保持执法等水行政综合执法管理力度，严厉打击非法采砂行为，大力查处水事案件，妥善处理水事纠纷及边际河段采砂纠纷。联合公安、交警等部门组成50余人的联合执法队伍，扎实开展河道采砂集中整治活动和保护水资源专项整治活动，突击抓好运砂车辆超载源头监管。全年共征收河道采砂税费基金、水资源费、水土保持补偿费等税费近200万元，水行政综合执法工作在20xx年度再次获得省市多项殊荣。
(五)因地制宜，水产开发效益明显。20xx年，全县共投放鱼种1.37亿尾共540吨，实现水产品产量2.7万吨。重点实施商城肥鲵自然保护区建设项目、商城基层农技推广应用体系改革与建设补助项目，建立了山地水产养殖有限公司和新科综合养殖场示范养殖基地和无公害水产品养殖基地。认真签订水产品质量安全承诺书，继续完善水域、滩涂养殖发证登记工作。深入水产企业、水产养殖大户、水产品经营户开展水产品质量安全检查5次，发放水产品质量宣传材料1000份，举办水产科技培训班，积极发展休闲鱼业。
(六)求真务实，第一次全国水利普查工作有序开展。20xx年是开展第一次全国水利普查的收官之年，按照《商城县第一次全国水利普查总体方案》和《培训方案》的要求，严格程序，把握节点，确保质量，顺利完成了宣传培训、清查登记、现场调查、外业数据采集、台帐建设、普查表填报、数据审核、数据汇总及普查成果卷宗归档等工作任务。
(七)规范管理，人事工作稳步推进。一是坚持实事求事的原则，完成工勤人员信息采集、人员工资信息采集、事业单位机构核查登记等工作。二是坚持以人为本的原则，完成了系统人员工资晋级及25名职工的技术等级申报，并及时报批了16名专业技术人员的专业技术资格。三是坚持公开、平等、竞争、择优的原则，严格实行财务人员定期考核制度，将德才兼的两名会计师选配到局机关财务工作岗位上，进一步规范了财务管理。四是坚持成熟一个、发展一个的原则，培养入党积极分子8名，发展预备党员7名，转正新党员8名，壮大了队伍，增强了活力。
(八)丰富载体，创先争优、双学双提等系列教育活动扎实开展。根据县委统一部署，紧紧围绕水利中心工作，坚持以“‘双学双提’树形象，创先争优促发展“为目标，以“创先争优作表率、兴水利民求实效”为出发点，以“组织创先进，党员争优秀，群众得实惠”为着力点，以落实公开承诺为抓手，切实把创先争优和“双学双提”活动不断引向深入。先后扎实开展了以“争创文明家庭，争当文明职工”为内容的“双争”活动，以“增水平、提能力”为目的“五一”劳动模范青年岗位能手评先表彰活动，以“转作风深入实际调研，用真功谋求水利发展”为主题的调研竞赛活动，以“转作风，树形象”为目标的作风建设等活动。通过一系列活动的扎实开展，取得了突出成效，全局上下学习氛围日益深厚，工作作风明显转变，工作热情不断高涨，工作水平逐步提高，水利形象全面提升，有力推进了水利建设事业又好又快发展。
(九)强化教育，廉政建设取得新成效。一是加强教育，政治建设取得新进步。以创先争优、“双学双提”活动为助推器，深入开展“双争”、行风政风建设、作风建设等系列活动，营造了规范高效、风清气正、人人争先进、个个创佳绩的良好氛围，切实打造了透明开放的水利部门新形象。二是严格纪律，作风建设取得新进展。继续严格执行市、县“五个禁止”、“十个不准”的规定，强化干部管理，干部作风显著改善，干部素质明显提高，纪律明显增强，干群关系明显拉近，增强了干事创业的信心和能力。三是加强管理，组织建设取得新成效。深入贯彻落实民主集中制，重大问题实行集体民主决策，具体工作实行分工负责制。特别是对重点工程项目实行公开招投标，对工程投资计划执行实行集体研究，对干部选拔任用实行民主推荐，坚决杜绝在重大问题上由个别领导干部个人说了算的现象，在全局形成了“团结干事、合力谋事、扎实做事”的良好局面。四是着力预防，廉政建设取得新突破。严格廉政勤政制度，认真落实党风建设责任制，不断优化工作新环境，切实提高了党员领导干部廉洁从政意识和严守纪律的自觉性，增强了拒腐防变能力，提升了水利行业新形象。与此同时，通过方方面面的共同努力，计划生育工作、信访工作、平安建设工作等也都取得了显著成绩，受到县委、县政府的肯定与表彰。
总之，20xx年工作取得的成绩令人振奋，这些成绩的取得，是县委、县政府正确领导的结果，也是水利系统广大干部职工辛勤工作的结果。在此，我代表局党委向一年来在水利工作岗位上默默奉献的同志们表示衷心的感谢!
