严守党规党纪规范党员日常言行发言研讨材料
在近期开展的“两学一做”活动中，凉州区地税局管理三分局党支部全体党员干部紧紧围绕地税中心工作，强化思想教育，深化同级监督，加强作风建设，确保学习教育抓到位、见实效，彻底清除“抓业务是硬任务，抓廉政是软约束”的消极思想，为全面完成各项工作目标任务提供坚强有力的保证，坚定不移推进分局党风廉政建设工作再上新台阶。
一、明确基本标准，时刻牢记党章党规红线
坚持正面教育为主，唤醒规矩意识，引导党员通读熟读党章党规，弄清楚该做什么、不该做什么，能做什么、不能做什么，把握为人做事的基准和底线;引导党员理解掌握系列重要讲话的丰富内涵和核心要义，用以指导实践推动工作，为三分局党支部在思想上政治上行动上的团结统一夯实基础，促进党风廉政建设在分局的有效落实。
二、树立行为规范，保持改进作风力度不减
坚持学用结合为辅，突出问题导向，着力解决分局党员在思想、组织、作风、纪律等方面存在的问题，特别是理想信念动摇、党的意识淡化、宗旨观念淡薄、组织纪律涣散等问题，积极跟进区局工作步调，组织分局干部职工认真学习区局新修订完善的职工请销假制度、违反工作纪律行为处理等办法，提高对作风纪律整顿新常态的认知，倡导以优秀党员干部的自身素质和清正廉洁，自觉遵守作风建设和税务人员廉洁自律各项规定。
三、激发担当精神，让履职责作表率成为常态
分局长作为第一责任人，主抓分局的党风廉政建设任务落实，亲力而为，层层传导动力，把主体责任牢牢抓在手上，扛在肩上;同级纪检监察员协助分局长积极开展党风廉政建设教育及干部职工廉政提示谈话，督促分局长及时安排部署落实区局各项工作，提升干部职工立足岗位履职尽责的能力，形成抓风险防控与抓税收业务齐抓共管的局面。
四、提升责任意识，让守纪律讲规矩成为自觉
引导干部职工树立正确的世界观、人生观和价值观，养成纪律自觉，在日常工作中经常查看是否真正兑现工作和服务承诺，抓好工作效能的执行力、操作力，对工作绩效考核中发现的问题和不足，纳税人反映的意见和建议，高标准，严要求，及时召开专门会议，与分局干部面对面的探讨，不遮掩，不马虎，不应付，对工作落实不利等现象及时予以纠正。
