主持会议的发言稿精选范文
一、会议开场白
大家早上好!
看到你们一张张年轻的面孔，就想起了毛主席说的一句话：“世界是你们的，也是我们的，但归根结底世界还是你们的。你们好比早晨八九点钟的太阳，希望就寄托在你们的身上”
每一个人的希望和肩负的希望都很多很多，且是美好的。
你们背景离乡千里迢迢南下，肩负着家人对你的希望，希望你们在外面多挣钱，能混出个模样来;你们来到现在的公司，也肩负着公司对你们的希望，希望你们努力的工作，视公司为家，为公司创造良好的经济效益，当然，同时也是为了自己。更重要的是你们肩负着自己的希望，来到这个世上，都希望自己有一个美好的人生。(你们说是不是)
而，希望不是一个吝啬的给予者，而也不是一个慷慨的孟尝君，你流血有流血的代价，流汗就有流汗的收获。如果你不思进取，不学无术，那么你便想看到希望的光芒，只有当你把目光朝向美好的希望，每天务实的工作，每天前进一步，你就会离希望的目标越来越近，最终便会得到希望的果实。
谁也不会想到，今天我们在此相逢，从社会的角度讲，我们是兄弟姐妹，从工作的角度说我们是同事、伙伴也可说是上下级的关系。在此，我衷心的希望你们积极、向上，健康、快乐、并祝深深地福你及你们的家人幸福、平安!
二、相互介绍认识。
我所了解，我们基本都是新入职的新员工，为了我们今后便于工作的交流、沟通，很有必要大家相互了解认识一下，不然，在这样一个大家庭里，我们都不了解，没有的友情，那会有一个轻松愉悦的工作氛围来呢?那能把工作干得更好呢?你们说是不是呀。
今天给大家每人一分钟的时间做个自我介绍，主要说你来自那里，什么学历，什么时候入职公司，在何部门从事什么岗位等等。
我已经给向大家做过自我介绍了，不过今天借此机会，我仍愿走近大家，让你们更多的认识我，了解我。同时，也希望你们走近我，认识你们。
好，现在就从我开始介绍吧··········
三、今天我们花一个半小时的时间做什么呢?主要做两件事：
a、开一次会议
b、进行一次工作规范和人事制度的培训。
四、首先我们开会吧，今天会议的主题是：
1、说说我做人做事的原则和风格
我心态平和，积极向上，爱思想的。
我的人生观是“宁可生命短些，但质量要好些”
我的职业观是“勤奋、进取、拼搏、开拓”
我是一个待人真诚，工作不讲情面，对下属、对自己都是要求比较严格的人。这就是我做人的风格
我做事的原则是：“务实、高效”
我不喜欢办事拖拖拉拉，讲客观条件，这理由那理由的。
2、我的工作职责是什么呢?主要有二个方面
(1)负责公司的内部管理。
当然管理包拓了很多方面了如：政策制订。工作的规划、企业文化，团队协作、制度建设，人员管理，工作流程、培训、绩效考核等等
(2)协助林董、王总公司的经营运作。
公司的经营目标，市场开拓，业务运作，项目拓展，业
绩分析等等。
3、说说公司现状
公司目前正处于起步发展阶段，要靠我们这个团队的力量，要靠大家努力的工作，当公司壮大起来的时候，你们就是有功之臣了。目前公司正朝规范化的方向发展，如工作方向目标明确，讲职业道德礼仪，工作业绩指标，员工着装，(插入职业装话题)······员工活动······等等
接下来我们要按组织架，对各部门进行人员编置、匹配、部门职责制定，明确员工员工作指标，对员工的工作业绩进行考核评估，理行工作检查，(运用工作表的形式，作进行检查)对员工业务专业技能等方面的培，我们要制定四季度员工内部培训规划，业务工作和培训工作齐头并进。使员工真正在公司感到工作有乐趣，同时也有压力，在工作乐趣和压力中成长。
、如何做一个成功的下属，我想有以下几点
(1)工作认真负责，任劳任怨
(2)积极完成工作指标。
(3)热心帮助他人，解决工作中的困难。
(4)积极向你的上级提出工作的建议和改进的方法。
(5)随时为公司，为他人着想。
(6)勇于承担责任、错误，迎困难而上。
5、基本的职业道德和礼仪
(1)什么是职业道德呢?
就是做到干一行爱一行，严守商业秘密，良好的职业素养，
专业的职技能，和高素质的品德修养。
如：你是从事业务工作的·········
你是从事财务工作的··········
你是从事教师工作的·········
你是从事人事行政工作的······
等等
(3)什么是职业礼仪呢?
简单说：就是在你所从事的工作或行业中表现出良好礼
仪风貌，言谈举止。
如我们是从事一个带有文化氛围和服务性的行，我们如
何表现我的职来礼仪呢········
6、同事间和上下级的称呼。
说到称呼，这关系一个人对别人尊敬的问题。
严格的说一个人对一个恰入其分的称呼，你既重了别人，同时也得到了别人的尊重。
对一个人称呼也是要分年龄、性别、职业、环境、级别
等等，记得周三开会，林董在会上说了你们要称王老师
称王总，不能呼老师，可能大家会说，称老师不更亲切
吗?可是我们这是公司，不是师徒关系，老师和总经理
是两个完全不同的概念了。
举例：一对夫妻间的称呼········
今天在会上强调，从今天开始，我们改掉以前称王老师
的习惯，称王总·······
六、员工发言时间
说说你们对工作，对公司的一些想法
··································
b、培训。培训的内容
一、讲述组织架松图
二、人事相关制度的培训。
三、工作流程的培训。
c、结束篇
1、鼓励、赞美的话
