帮扶捐款倡议书
XX亲爱的兄弟姐妹们：
你们好!
拥有健康和快乐是我们每个人的梦想。当我们和朋友高歌、放声欢笑的时候;当我们和家人团聚、共享天伦的时候;当我们努力工作，畅想人生理想的时候，您可知道，就在我们身边，也许您的兄弟姐妹正在经受病痛的无尽折磨，也许您的兄弟姐妹正在面临与亲人生离死别的痛苦，也许您兄弟姐妹的亲人正在遥远的家乡等待寄来的那一份微薄的工资来糊口。亲爱的兄弟姐妹们，生命是脆弱的，但人心是坚强的;生活是残酷的，但我们是仁爱的;病魔是无情的，但我们是有情的。您无私的爱，也许无法改变一切，但却可以让一个渴望生命的人变得坚强;您温暖的手，也许不能拯救生命，但却足以为身处绝境的人撑起一片希望的天空;您的捐款，也许数额不大，但在关键时刻就是流在病人身体中汇成生命的血液!我们坚信，爱心会升起一道神圣的光环，给人温暖，给人勇气，助人击退病魔与困难，健康快乐地生活和工作!
目前已有两位员工受到了我们的关爱。XX，其母亲，2011年11月于广州市中医院确诊为慢性肾功能衰竭尿毒症，并开始维持血透治疗，每周维持血透3次，每次4小时，面对着至亲的痛苦，医院高额的治疗费，舒主管仍然坚持做好自己的本职工作，空余时间便奔赴到母亲病床旁悉心照顾，一直持续至今;XX，其父亲，癌症，现已过世。经基金委员会审核，按照《员工关爱基金管理制度》关爱标准，公司已将基金送到两位员工手中。
亲爱的兄弟姐妹们，为了帮助更多需要被关爱的兄弟姐妹们，公司已于5月19日，面向工程师级以上的干部员工举行了第一次关爱基金募捐活动，募捐到关爱基金一万五千三百三十五元，公司将于5月30日(本周三)11:30--13:30、17:00--19:00，在饭堂举行第二次关爱基金募捐活动，请伸出我们的友爱之手献上一份爱心吧!谁道世间无情，您的仁爱之心，点滴之恩，即可重燃一位渴望健康的生命!谁道命运不幸，您的无名关怀，就是他们最大的幸运!让我们大家一同努力，共伸援助之手帮助更多需要关爱的同事度过难关，愿我们的点滴付出汇成爱心的暖流，化成默默的祝福，让暗淡的生命重新看到万丈阳光，让希望光芒照亮他们的人生前程!!!
如您身边有需要关爱和帮助的同事，也请及时联系部门联络人。我们的关爱一直在您身边!!!
签名：xuexila.com
日期：年月日
一、基金捐款方式：
1、在指定月份的工资中代扣款项2、直接交付现金到慈善专员并进行登记确认
3、银行转账(以上三种捐款方式流程：捐款人先通过邮件形式告诉慈善专员要捐款金额、捐款时间、捐款方式。慈善专员将捐款信息打印出后，慈善专员找捐款人签字确认捐款信息。)
、募捐活动现场募捐现金
二、基金主要来源：
1、公司行政拨款
2、部门、员工个人的自愿捐款(可在工资奖金中代扣)，员工捐赠遵循自愿原则。
3、公司小卖部、网吧、自助洗衣机等营业利润中划拨，其中小卖部与网吧的营业利润的三分之一利润划拨为员工关爱基金(目前已划拨人民币：2314.96元)，自助洗衣机收入的三分之一划拨为员工关爱基金。
、工会基金
5、其它资金来源(如义卖、社会募捐等)
三、基金用途：
1、救助罹患重大疾病的员工及其直系亲属2、救助面临重大意外事故的员工及其直系亲属
3、资助特困员工家庭
四、基金资助程序：
1、由申请人提出申请并写明申请理由，若申请“救助罹患重大疾病的员工”或“救助面临重大意外事故的员工”可由其所属部门联络人代理填写。
2、由申请人所属部门联络人进行审核并提出审核意见。
3、由申请人所属部门负责人签署意见。
、提交申请相关资料，由慈善公益管理专员签署意见。
5、最后由基金委员会审核决定。
6、审核通过后，将于5个工作日内发放员工关爱基金，若遇到申请“罹患重大疾病的员工”或“面临重大意外事故的员工”将在审核通过后最迟在第2个工作日发放资助额。
五、员工关爱基金委员会职责：
员工关爱基金委员会由6名委员组成，分别是总经理、人事行政总监、财务总监、厂长、、员工代表2名。
1、负责制定基金管理办法。2、决定基金运作的方式。
3、监督捐赠工作的执行。4、负责基金管理办法的批准。
5、提出对基金管理办法的修改建议。6、处理基金运作中的特殊问题。
7、向全公司员工报告基金运作和收支账目、财务情况。
六、基金的管理：
1、员工关爱基金由财务部出纳管理。
2、员工关爱基金每年至少清算一次。
3、员工关爱基金捐赠人有权查询、监督关爱基金的财务收支情况、捐款使用情况和相关原始记录。
有权对因向本基金提交虚假资料获得基金资助的个人或家庭提出举报;有权对员工关爱基金实施细则提出修订建议。
、关爱基金筹款汇总后的一周内由委员会将筹款名单和金额予以公布，并对捐赠人及员工关爱基金
做出重要贡献的人员给予宣传报道和授予荣誉。
七、基金资助的监督及审计：
1、已经发生的资助，凡公司员工事后提出举报材料证实其不符合相关资助的，员工关爱基金委员会
将予以撤销资助，并追回款项，该员工记入黑名单，取消其享受关爱基金的资助的权利。
2、员工关爱基金委员会不定期提供资助的项目及账目，接受捐赠人的监督、查询、审计。
3、员工有下列情形之一，不享受员工关爱基金委员会关爱资助：
A.在申请资助过程中有弄虚作假和欺诈行为者。
B.因打架斗殴、自残、犯罪行为而致残或由于员工受益人故意行为造成伤害者。
以上详见《员工关爱基金管理制度》
