两学一做团员民主评价总结
两学一做rdquo;学习教育开展以来，公司以五抓五促rdquo;为着力点和突破点，周密部署、精准施策，打牢学rdquo;基础，苦练做rdquo;功夫，确保两学一做rdquo;取得实效。
一、抓安排部署，促意识提升
公司党委把学习传达中央两学一做rdquo;学习教育方案纳入学习重点，提早部署。纳入党委中心组3月份学习计划，先行研读掌握。
3月1日，在一季度政工例会上，对两学一做rdquo;学习教育先行安排动员，全体政工队伍先学一步、先想一步。
上级公司两学一做rdquo;学习教育工作方案印发后，立即结合实际起草工作计划，4月25日，公司党委会专题研究审议工作计划，并召开党支部书记电话会议，全面启动两学一做rdquo;学习教育。
月底，与两家系统公司召开政工人员座谈会，相互学习借鉴工作经验，共同提升政工工作水平。
二、抓组织建设，促职责落地
严明党建工作责任制，构建横到边、纵到底的主体责任网络体系，层层传导压力，逐级落实责任。党委中心组带头开展学习，做好表率，示范带动;党委书记承担第一责任人职责，牵头制定工作计划，周密部署工作任务;党委班子成员认真审定工作计划，到联系点讲党课，落实双重组织生活，指导督促所在党支部学习教育;各党支部结合实际创新自选动作，制定个性化的工作具体安排和学习计划，切实履行一岗双责rdquo;。
调整部分党支部设置，配齐配强政治工作部和各党支部委员会。政治工作部定期参加各支部集中学习研讨，跟踪掌握各支部开展情况，对党支部进行督促检查，并提出改进建议，确保各党支部三会一课rdquo;、组织生活会、民主评议党员等基本制度真正执行到位、落实到位，担负起从严教育管理党员的主体责任。
三、抓学习安排，促以学为先
根据不同的层次和对象区分学习程度的深浅，分别提出了明确的学习要求。要求公司级党员领导干部在达到全体党员学习标准的基础上，对党章党规和系列讲话所包含的党性宗旨、理想信念、发展战略、政治纪律和政治规矩等内容，学得更深更透，在每日自学时间安排、发放专用笔记本、撰写学习心得体会上，要求更高更严。
制定周密的学习计划，组织党员加强对党章党规和系列重要讲话精神的学习，开展手抄党章活动，组织党委中心组对毛泽东论《党委会的工作方法》、习关于五大发展理念重要讲话、七一重要讲话等进行专题集中学习研讨。以讲党课、温誓词、手抄党章展、知识竞赛、征文演讲的五个一rdquo;活动载体隆重建党95周年。
精心编制两学一做rdquo;党课计划，深入推进四维一体rdquo;微党课教育模式。将每周四定为党课日rdquo;，分别对公司领导、支部书记、支部之间和优秀党员四种类型主讲人的授课进行周密安排，按照时间进度绘出详细的学习教育课程表rdquo;。党委书记为全体政工干部示范如何讲好微党课的方法内容和创新立意，有效推动了各党支部四维一体rdquo;微党课的开展。目前，各党支部已累计开展特色党课16场次。
