小学校工作计划
一、指导思想
以邓小平理论和"三个代表"的重要思想为指导，深入学习贯彻党的十六大和十六届五中全会精神，牢固树立和全面落实科学发展观，认真贯彻落实《国务院关于基础教育改革与发展的决定》、《基础教育课程改革纲要(试行)》和中共中央、国务院《关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，根据惠安县教育事业"十一五"发展规划的总体要求，奏响"内涵求发展，机制求创新，队伍求提高"主旋律，坚持"巩固、深化、提高、发展"的方针，牢固确立"让每一位学生都充分发展，让每一位教师都施展才华，让每一位家长都收获希望"的办学理念，精心打造人文校园、书香校园、活泼校园，走"出名师、育名生、塑名校"的可持续发展品牌战略，不断增强竞争力，为稳步实现我校"学校发展五年规划"奠定基础，
二、工作目标
20xx年是惠安县教育事业"十一五"发展规划的开局之年，把握机遇，开好局，起好步，以全新的理念和视角理性审视学校，设计学校，对于稳步实现我校"学校发展五年规划"的目标意义重大。因此，我们将把20xx年作为我校的教育质量推进年，教育管理精致年，教师队伍建设年，树立以人为本的教学观，规范教学过程管理，确保顺利通过县素质督导评估;巩固和发扬创建成果，进一步推进校园文化建设，创建市级语言文字规范化示范校;加强党建工作和工会组织建设，争创县级"五好党支部"、先进"教工之家";创建"平安校园"，规范安全管理，争创县级安全管理先进单位;注重校园环境建设，创建市级"花园式学校";深化教育科研工作，争创县级课改先进单位;加强校园精神文化建设，提高德育工作实效，创建县德育工作先进集体;以体验教育为主要方式，扎实开展少先队活动，争创县、市"少先队工作金奖单位";坚持依法办学，加强师德行风建设，坚持科研兴校，抓管理，促发展，争创泉州市示范小学。
三、工作措施
(一)学校管理
1、以创建成果为动因，提高管理工作水平，真正使管理为学校发展服务、为教师发展服务
⑴以创建县级"五好党支部"活动为把手，建立保持共产党员先进性教育活动的长效机制，把保持先进性的要求同履行岗位职责结合起来，把党支部建设成推动学校工作的战斗堡垒，促进班子队伍建设，
着力建设一支事业心、责任心、进取心强的高素质的干部队伍。班子成员要树立全局、合作、服务、责任和榜样意识以及超前意识、到位意识和科学创新意识，要以正确的思想引导人，以高尚的人格熏陶人，以实际行动带动人，形成一个"理论学习好、团结协作好、廉洁自律好、工作实绩好"的强有力的领导集体，不断提升管理水平，提高办事效率。
⑵坚持以人为本，倡导"研究先于决策，服务大于领导，协调多于控制，观念重于方法，环境优于制度"的管理理念，构建现代学校管理体系，形成以"落实目标责任"为核心，以"规范管理、目标管理、民主管理"为主要内容，以"科学、民主、高效、和谐"为基本特征的、具有我校特色的、科学高效的岗位目标管理办法;形成科学的考核、评价和激励等方面的管理规范;坚持依法治校，依法治教，以情育人，构建人文校园，充分调动全体教职工的工作积极性、主动性和创造性，提高师生校园生活质量。
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