实用版个人试用期劳动合同范本最新
酒店物业管理有限公司(称甲方)因工作需要，根据《中华人民共和国劳动法》和国家有关劳动法规政策的规定，聘用先生/小姐(称乙方)为甲方公司的员工，甲、乙双方本着平等、自愿和协商一致的原则，在乙方试用期间双方就试用期间劳动关系签订如下协议条款并共同遵守：
一、协议期限：
甲方聘用乙方任甲方一职，试用期限为叁个月，自年月日起，至年月日止。试用期满，甲方将对乙方试用期表现进
行评估，如评估合格，予以转正，并签署劳动合同;如评估不合格，则延长试用
期(延长期最长不超过三个月)或终止劳动试用关系并办理离职手续。
二、协议双方责任义务：
试用期间员工符合下列情况之一的，公司可即时解除本协议，且不承担任何赔偿或补偿责任，同时员工行为如给公司造成损失的，公司有权追究其经济赔偿责任：
1.入职时提供虚假证件，或作虚假陈述的;
2.严重违反劳动纪律或者公司规章制度的;
3.严重失职、营私舞弊或泄露商业秘密，给公司利益造成重大损害的;
4.以公谋私，收取贿赂、回扣、佣金的;
5.在公司内部私设小团体，拉帮结派的;
6.被依法追究刑事责任的;
7.双方因其它原因解除本协议的，应当提前七天以书面形式通知对方。如通知期不足，以薪补偿。
8.因病或非因工负伤，医疗期满后仍不能从事原工作的。作辞退处理。公司需提前七天书面通知员工本人。
9.公司因业务变更裁减员工，被裁减之员工作辞退处理，公司需提前七天书面通知员工本人。但公司无需赔偿任何费用给员工。
10.因违反公司《员工手册》或相关规章制度而被违纪辞退，公司不需提前通知员工，员工需按试用期协议书约定内容赔偿给公司。
11.试用协议期间，乙方不得以兼职或其他任何方式担任甲方以外任何单位的任何工作，不得参与其他经济组织对甲方的商业竞争，直接或间接泄露甲方的商业机密;
12.试用协议期间乙方若自动离职，甲方将停止支付乙方工资。因此而给甲方造成经济损失的，乙方应负赔偿责任。
13.未获甲方批准请假擅自离开工作岗位连续三天以上或上班不工作的;
14.不服从公司正常工作调动的;
三、劳动待遇：
1.试用期间，乙方每月工资为元。
2.乙方每周工作时间为六天，每天工作八小时。
3.甲方确因工作经营需要可要求员工根据实际工作加班，员工须于合作。超时工作将按《劳动法》有关规定补假或补薪。
4.甲方商定于每月15日发给乙方上月工资。
四、本协议未尽事宜按国家劳动法律法规执行。
五、协议期届满，如甲、乙双方同意正式签订劳动合同，应在试用期或延长试用期满5日内签订正式劳动合同。
六、本协议经甲、乙双方签章后生效，协议一式二份，甲、乙双方各执一份。
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