共产党员民主评价表
根据中共侯马市委组织部《关于对党员承诺事项进行年终民主评价的通知》要求，为加强对党员的教育管理和考核，侯马市自来水公司党支部结合工作实际认真深入地开展了党员承诺评价制度。
一、精心组织，认真部署党员承诺评价工作
1、实行年初承诺制
为认真开展好党员承诺民主评价工作，公司党支部在年初就组织全体党员开展了党员承诺，通过开展形式多样的宣传教育，统一了广大党员的思想，使广大党员充分认识到深入开展党员承诺民主评价工作是党员自觉利用批评与自我批评的思想武器检查、剖析自己，进一步增强党性锻炼，提高自身党性修养、思想素质和政治素质的有效途径，是保持共产党员先进性的长效机制，公司的51名党员全部做出了具体承诺。
2、广泛征求意见
公司党支部通过设立意见箱，发放征求意见书等形式，了解群众对每个党员意见和建议，然后通过开展党员座谈会，把意见和建议反馈给党员，以督促他们认真履行党员承诺，使全体党员时刻牢记为人民服务的宗旨，明白自己所肩负的责任，为广大职工起到模范带头作用。
3、认真完成个人总结
党支部组织全体党员对全年的工作进行认真、细致的总结，在个人总结中，全体党员根据民主评价党员的要求，查找差距，提高认识，深入剖析自己，实事求是地查找分析自己在党性、工作作风等方面存在的问题和原因，针对存在的问题提出切实可行的整改措施。公司党支部认真抓好督促、检查、指导工作，切实保证了本次民主评价党员的质量。
二、召开党员民主评价工作会
按照市委组织部开展民主评价党员工作的要求，20XX年1月4日公司党支部召开了全体党员民主评价专题会议，对全体党员进行了民主评价。
公司共有党员51名，全部参加了此次民主评价工作，应上级要求只评价60岁以下人员，因此有7人参加评价单位确定等级，党员参评率为100%。
在评价中党支部严格按照《关于对党员承诺事项进行年终民主评价的通知》的规定，切实从思想、组织、作风上对每个党员进行了评价，从而激励了全体党员，也增强了党组织的战斗力和凝聚力。
评价结果如下：
参加评价党员51名，评出优秀党员22名，合格党员22名，未平等级7人。
三、弘扬先进，民主评价党员工作显亮点
为了大力表彰在一年来中涌现出来的先进集体和个人，经公司党支部研究决定，在春节前夕召开表彰大会，对民主评价党员工作中涌现出来优秀共产党员、先进个人和先进集体给予表彰。
四、扎实推进，民主评价党员工作取得实效
在此次民主评价党员工作中，公司党支部严格按要求开展，结合实际征求了广大群众对党员的意见和建议，并及时反馈给党员;评价中党员本着对自己、对同事负责的态度实事求是的开展批评和自我批评，使民主评价党员工作取得了实效。
一年来，公司党支部通过开展党员承诺民主评价工作，沟通了思想，增进了团结;提高了认识，明确了方向;进一步激发了党员干部的工作热情，改进工作作风，广大党员把在分析评价中激发出的热情，充分落实到做好各自本职工作上，落实到服务大局、服务用户的行动中，有效地促进了各项工作的顺利开展。
