宾馆服务员简历范文
基本情况
姓名：
性别：女
民族：汉族
出生年月：1988年1月15日
婚姻状况：未婚
身高：158cm
体重：45kg
户籍：重庆重庆市
现所在地：四川达州
毕业学校：达州巨全双语学校
学历：高中
专业名称：会计电算化
毕业年份：5年
工作年限：一年以内
教育/培训
2003年9月-2006年7月达州巨全双语学校高中
工作经历
达州鑫丽都商务酒店
2010年9月-2012年3月
企业性质：私营企业
行业类别：餐饮、娱乐、酒店
担任职位：其他类-其它相关职位
工作描述：
1对顾客有礼貌,欢迎顾客光临运用礼貌用语.
2、收银员在上班前应先作好营业前的准备工作。预备好零钞，以便找数;检查使用的收银机、计算器、验钞机等设备，并做好清洁保养工作。
3、准确打印各项收款单据、发票;及时、快捷收妥客人消费款;在收款中做到快、准、不错收、漏收;对各种钞票必须认真验明真伪;收到伪钞自赔。
、每日收入现金，必须切实执行“长缴短补”的规定，不得以长补短。出现长款或短款，必须如实向上级汇报，按公司财务规定长款入公司帐，短款当事人自赔。
5、按公司外汇兑换率收取外币，不得套取外币，也不得自兑外币。
6、每天收入的现款、票据必须与单据相符，认真填写营业报表，字迹清晰，不得涂改，连同收款菜单、卡单、签单单据核对后，交审核员审核对帐后转交会计签收作帐，现金、票据等款项交出纳、营业收款单据交审核员并签收。客人需要发票要进行凳记，主管级签名才有效。
6、备用周转金即时收银钱，必须天天核对，专人保管如有遗失自赔，绝对不得以白条抵库私自挪用。
7、一切营业收入现金，不准乱支。未经总经理批准(必须书面签名，可在总经理电话同意后补签)，不得在营业收入现金中借给任何部门或任个人。
离职原因：个人原因
技能专长
语言能力：
计算机能力：
技能专长：
求职意向
求职类型：全职
希望职位：宾馆饭店/餐饮旅游类
职位名称：收银员;服务员;营业员
希望地区：四川达州;
待遇要求：1500元/月可面议;不需要提供住房
到职时间：可随时到岗
其他资料
自我评价：本人性格热情开朗，待人友好，为人诚实谦虚。工作勤奋，认真负责，能吃苦耐劳，尽职尽责，有耐心。具有亲和力，平易近人，善于与人沟通。
发展方向：先做收银才有上升的发展机会。
其他要求：
联系方式
