比赛前领导讲话
各位嘉宾、各位员工：
下午好!今天很高兴参加**公司工会组织筹办的“对标挖潜、降本增效”《员工手册》知识竞赛活动。借此机会，我代表**公司党、政、工向参加今天竞赛的全体选手以及工作在各岗位的员工致以亲切的问候!
集团公司开展“对标挖潜、降本增效”活动以来，我公司高度重视，广大职工积极响应。开展“对标挖潜、降本增效”工作，降低经营成本，提升企业的竞争实力，事关**公司经营目标的实现，事关**的发展，更关系到我们**全体员工的根本利益。我公司通过标杆企业××的选定，筛选确立了宾客满意度、开房率、餐饮毛利率等对标指标，通过对比分析标杆企业信息，找准差距，制定改进措施抓落实，我们将通过开展五常管理、标准化管理等一系列的工作来落实“对标挖潜、降本增效”工作中找出的差距，提升管理水平，提高**公司整体竞争力。《员工手册》知识竞赛活动是其中一项工作内容，通过开展《员工手册》知识竞赛活动，激发广大员工参与竞赛的积极性和学习热情、增强团队协作的意识、振奋**公司精神。目的就是为了提高全体员工的综合素质，确保**公司经营目标的实现。在比赛开始之前，我想向各位参赛队员提两点希望和要求：一、希望各位队员要充分认识这次竞赛的重要意义，通过竞赛互相学习，找到差距，提高自己，无论比赛结果如何，参加竞赛本身就是收获。二、希望各位队员要有大局意识、团队意识，放下包袱、轻装上阵，赛出风格，赛出水平，充分展示**公司的良好精神风貌。
最后，我预祝知识竞赛取得圆满成功!预祝所有队员都取得优异的成绩!
