面试自我介绍及面试注意事项
一、自我介绍大概流程
1.首先礼貌地做一个极简短的开场白，向所有的面试官示意，面试官注意别的东西，可稍等一下，等面试官注意力集中在你这个“焦点”的时候再开始。
2.把握好时间，如果规定了自我介绍时间，注意把握好时间的长短，不要太长，更不要过于简短，所以一般在家能够先准备好两分自我介绍，能够准备个1分钟自我介绍，3分钟自我介绍。
3.自我介绍的资料：如姓名、工作经历、时间等履历就应一下带过，因为你的简历上已经有了足够多的介绍，这个时候你就把时间重点放在简历上所没有的东西，即你对这个职位的优势，工作经验和工作所取得的成绩，用以证明你能够很好的任职这个职位。
.作自我简介过程中，注意力必须要集中，这也是最起码的礼貌，如果你四处张望，漫不经心，如果你是面试官，你会要这样的人嘛姿势能够持续一个姿势，毕竟很短暂的时间。
5.自我介绍结束后：结束后必须要谢谢面试官，耐心的听你的介绍，一段短短的自我介绍，就是为了下次更深入的了解而做的准备而已。
二、面试自我介绍技巧
1、自我认识
首先务必认清自我，必须要弄清以下三个问题。你此刻是干什么的?你将来要干什么?你过去是干什么的?
这三个问题不是按时间顺序从过去到此刻再到将来，而是从此刻到将来再到过去。其奥妙在于：如果你被雇用，雇主选中的是此刻的你，他期望利用的是将来的你，而这将来又基于你的历史和现状。所以，第一个问题，你是干什么的?此刻是干什么的?回答这个问题，要点是：你是你自己，不是别的什么人。除非你把自己与别人区别开来，在共同点的基础上更强调不同点，否则你绝无可能在众多的应征求职者中夺魁。对于这第一个问题，自我反省越深，自我鉴定就越成功。
随后，着手回答第二个问题：你将来要干什么?如果你申请的是一份举足轻重的工作，雇主肯定很关注你对未来的自我设计。你的回答要具体，合理，并贴合你此刻的身份，要有一个更别致的风格。然后，再着手回答最后一个问题：你过去是干什么的?你的过去当然都在履历上已有反映。你在面试中再度回答这个问题时，不可忽略之处是：不要抖落一个与你的将来毫不相干的过去。如果你中途彻底改行，更要在描述你的执着、职业目标的一贯性上下些功夫。要做到这一点，又要忠实于事实和本人，最简单的方法是：找到过去与将来的联系点，收集过去的资料，再按目标主次排列。
用这样的方法，以此刻为出发点，以将来为目标，以过去为证实，最重要的是加深了你的自我分析和理解。其实，在面试的时候不必须有机会或者有必要照搬你的大作，但这三个问题的内在联系点必须会体此刻自我表述的整体感觉中，使你的形象栩栩如生。
2、投其所好
清楚自己的强项后，便能够开始准备自我介绍的资料：包括工作模式、优点、技能，突出成就、专业知识、学术背景等。
好处众多，但只有短短一分钟，所以一切还是与该公司有关的好。如果是一间电脑软件公司，应说些电脑软件的话题;如是一间金融财务公司，便可跟他说钱的事，总之投其所好。
但有一点务必紧记：话题所到之处，务必突出自己对该公司能够作出的贡献，如增加营业额、减低成本、发掘新市场等。
3、铺排次序
资料的次序亦极重要，是否能抓住听众的注意力，全在于事件的编排方式。所以排在头位的，应是你最想他记得的事情。而这些事情，一般都是你最得意之作。与此同时，可呈上一些有关的作品或纪录增加印象分。
三、自我介绍注意事项
1、注意时间：要抓住时机，在适当的场合进行自我介绍，对方有空闲，而且情绪较好，又有兴趣时，这样就不会打扰对方。自我介
绍时还要简洁，尽可能地节省时间，以半分钟左右为佳。为了节省时间，作自我介绍时，还可利用名片、介绍信加以辅助。
2、讲究态度：进行自我介绍，态度必须要自然、友善、亲切、随和。应落落大方，彬彬有礼。既不能委委懦懦，又不能虚张声势，轻浮夸张。语气要自然增长率，语速要正常，语音要清晰。
3、真实诚恳：进行自我介绍要实事求是，真实可信，不可自吹自擂，夸大其辞
四、自我介绍的资料要包含四个方面
1、我是谁
自我介绍的第一步是要让面试官明白你是谁。在这一步，你主要介绍自己的个人履历和专业特长，包括姓名、年龄、籍贯等个人基本信息;教育背景以及与应聘职位密切相关的特长等。生动、形象、个性化地介绍自己的姓名，不仅仅能够引起面试官的注意，而且能够使面试的氛围变得简单。个性化地介绍姓名有多种方式，你能够从名字的音、义、形或者从名字的来历进行演绎。
例如：从名字的音：我叫邵飞，谐音少非，期望生活能少一点是是非非。从名字的义：我叫俞非鱼。古语有言：子非鱼安知鱼之乐。父母亲期望我过得像鱼儿一般自在逍遥。从名字的形：我叫陈赟。我的父亲叫陈斌，斌的宝贝就是赟。从名字的来历：我叫赵丹，赵本山的赵，宋丹丹的丹。父母期望我能够像他们一样幽默地对待生活。
2、我做过什么
做过什么，代表着你的经验和经历。在这个部分，你主要介绍与应聘职位密切相关的实践经历，包括校内活动经历、相关的兼职和实习经历、社会实践等。你要说清楚确切的时间、地点、担任的职务、工作资料等，这样让面试官觉得真实、可信。个性需要注意的是，你的经历可能很多，你不可能面面俱到，那些与应聘职位无关的资料，即使你引以为荣也要忍痛舍弃。
3、我做成过什么
做成过什么，代表着你的潜力和水平。在这部分，你主要介绍与
应聘职位所需潜力相关的个人业绩，包括校内活动成果和校外实践成果。介绍个人业绩，就是摆成绩，把自己在不同阶段做成的有代表性的事情介绍清楚。
你在介绍个人业绩时，需要注意以下方面：
(1)业绩要与应聘职位需要的潜力紧密相关。如果你应聘文员，就不需要介绍销售业绩;
(2)介绍“你自己”的业绩，而不是团队业绩，因为用人单位要招聘的是“你”，而不是“你们”;
(3)业绩要有量化的数字，要有具体的证据。不要用笼统的“很好”、“很多”;也不要用“大概”、“约”、“基本”等概数，而要用确切的数字，例如：我一周内卖出了34箱方便面;
(4)介绍的资料应当有所侧重，不要说流水账，要着重介绍那些能体现自己潜力的重点;
(5)介绍业绩取得的具体过程时，要巧妙地埋伏笔。例如：在介绍校外实践成果时，你能够这样描述：“在工作中遇到了很多的问题，但是我还是成功地克服并达成了业务目标。”引导面试官提问“遇到了哪些问题”，然后你就能够进一步阐述细节资料，体现出自己处理问题的潜力。
、我想做什么
想做什么，代表着你的职业理想。在这个部分，你就应介绍自己对应聘职位、行业的看法和理想，包括你的职业生涯规划、对工作的兴趣与热情、未来的工作蓝图、对行业发展趋势的看法等。在介绍时，你还要针对应聘职位合理编排每部分的资料。与应聘职位关系越密切的资料，介绍的次序越靠前，介绍得越详细。
你在自我介绍时，还就应避开介绍资料的禁忌——忌讳主动介绍个人爱好。忌讳使用过多的“我”字眼。忌讳头重脚轻。忌讳介绍背景而不介绍自己。忌讳夸口。忌讳说谎。忌讳过于简单，没有资料。面试
从某种好处来说，获得面试机会就意味着已被招聘单位认可，说明
你的基本条件已贴合公司和职位的要求。到了面试这个阶段，如何与面试官进行良好沟通就成为重中之重。
在参加面试前，首先要做好准备的功课，多方查阅应聘单位的信息和资料，最好连公司负责人等资料都一并了解，知己知彼才能百战百胜，面试时如果能对应聘企业了如指掌，表现的不仅仅是你的诚意和热情，更是对待工作的主动性和用心性。
另外，面试时要坦诚，对于自己的优点缺点不必刻意夸大或掩饰。招聘经理阅人无数，整天都在和各种各样的应聘者打交道，所以自以为是的遮掩在他们眼中是苍白和愚蠢的。
此外，面试时还要持续不卑不亢的心态。以目前的形势来说，很多大学毕业生会把自己放到弱势地位，在招聘公司面前唯唯诺诺;另一方面，又有些同学会在告别自卑的同时却又陷入了过分骄傲的误区，你的面试官也许学历什么的都比较低，但他在公司里的资历绝比较你老，就凭这一条，你就没有资格骄傲。
不管投递简历还是面试，毕业生都就应坚持向应聘单位传递这样的信息：我适合这个职位，我为什么适合这个职位。
