大学辅导员的工作计划
辅导员是一份以服务、奉献之心来给予新生以帮忙的伟大工作。对于20xx级的新生来说，辅导员是他们开始大学生活的导航员，是他们的向导。辅导员的工作充满了挑战却又好处深刻，持续的热情、长久的耐心、强烈的职责心和乐于奉献的精神是辅导员需要具备的基本条件。如果我有幸能够担任辅导员，我将严格遵守学校的规定，用心配合学院和班主任的工作，从以下几个方面来展开工作：
一、迎新工作，给新生留下良好的第一印象
1、新学期开学初
(1)注册前做好准备工作，随时了解本班同学提前来校状况，并做出妥善安排;
(2)注册当天负责接待家长与新生，并且要主动向他们介绍学校、院系及专业的一些基本状况;
(3)按照学院要求向新生介绍入学后各项基本活动安排。督促新生按照学校以及学院的统一安排行动，利用空余时间带学生熟悉校园环境;
(4)组织男生、女生互相串寝，增加相互间的沟通与了解，使大家更好地融入大家庭。
2、新生入学教育期间
(1)从思想上帮忙新生树立正确的学习态度和生活态度。尽快使新生了解大学生活的特点和大学的学习要求，鼓励他们继续持续高中时期艰苦学习的优良作风，同时用心发展个人的兴趣和爱好;
(2)统一按照学校以及学院安排组织学生按时参加各项活动，做好活动中的组织工作;
(3)用心主动地走访新生宿舍，了解有关思想动态，解决一些生活与思想上的问题。主动了解新生的特长和爱好，尽快了解新生的特点;
(4)组织班级活动，增进新生之间的了解及班级的团结，并帮忙新生熟悉校园各类环境;
(5)与入学教育相配合，协助入学教育工作;
(6)配合班主任选配临时班委会，并组织临时班干部做好初期的班级建设工作。制定相关宣传通知，组织学生学习有关文件，引导学生遵守学校纪律。
二、开展日常工作，班级建设的主要途径
1、开展各种主题活动，帮忙新生尽快实现主角的转换
(1)思想政治教育活动
1)配合学院开展爱国主义教育、社会主义教育和群众主义教育。在辅导员常规工作中，坚持每周至少要找2至3名学生个别谈心，有计划、有目的地调查了解学生的思想动态和对学校各方面工作的意见要求。
2)辅导员鼓励新生用心参加团校、党校班的学习，用心向党组织靠拢，为院里开展学生工作奠定良好的群众基矗
(2)新生军训工作和评优表彰军训期间协同新生军训，并及时解决军训期间的困难，同时也应做到：
1)进一步加深了解班级，了解寝室的状况，遇到问题做到及时、迅速解决;
2)观察班级的班风构成，及早改正陋习，加强班级凝聚力和向心力;
3)督促《新生入学教育手册》和《大学生日常行为规范》的学习，使之迅速融入校园生活;
4)帮忙新生进行职业规划，制定4年的学习计划，尽早适应大学生活新环境;
5)配合学院组织的各项工作，鼓励新生参加学校举办的各种活动;
6)以学生评优表彰的契机，树立典型、激励榜样，真正营造健康、用心的生活态度。
(3)为新生过大学的第一个群众生日(最好在军训结束的那天晚上)
大部分新生是第一次离开家庭来到大学过群众生活，更渴望得到归属感，得到关心和关注，大学里的第一个生日因其特殊的纪念好处，会给学生留下很深刻的印象，也会进一步增进了解，让他们尽快融入班群众，同时也增进了班级凝聚力。
2、配合班主任狠抓学风建设
宽松和谐的环境能使学生情绪舒畅，良好的班风能促使学生互帮互学，优良的学风能推动学生们刻苦学习，奋发向上。具体工作如下：
(1)邀请优秀学长学姐召开经验交流会，组织新老生的交流，帮忙新生了解专业学习;
(2)制定一套严格有效的学习制度，加强班级的学习风气;
(3)组织建立英语学习兴趣小组，抓好第一学期CET4的过级率和全年的专业学习;
(4)抓好学习典型，树立榜样的力量，鼓励完成班级口号、班歌的征集;
(5)邀请大二、大三学习成绩优秀者参加期末考试经验交流会，为大家备考带给经验，并协助班委整理上届期末考学习资料。
3、加强班级内部管理，培养优秀班群众
努力挖掘实现“目标激励与行为养成相结合”的具体形式，透过目标引导和激励逐步提高学生礼貌行为养成的自觉性和主动性。具体工作如下：
(1)加强团组织、班干部队伍建设
1)做好新生的班委会选拔工作。鼓励每一位同学竞选，在大学时期用心展现自己的风采;
2)实施班干部学期考核制度，加强班干部的培训工作，全面提升班干部的业务潜力，以此提高同学们工作的热情与职责心;
3)鼓励新生参加团委学生会，社联，社团工作的竞选，用心锻炼自己的潜力，体验丰富的大学生活;
4)定期收取班费，无论是班级复印资料还是组织筹划各种活动，班费都是必不可少的，但是具体收多少还需每位班级成员群众商议决定。
(2)加强班级制度的建设
1)坚持新生的早、晚自习的制度，周一、三、五英语早自习，周二、四进行晚自习，持续和高中一样的良好的学习自觉性和主动性;
2)制定班级奖惩制度，加强学习纪律建设，实行课堂考勤制度，加强监督体系建设;
3)做好班级例会制度，每半个月召开一次全体的班会，及时交流大家的学习和生活状况;
4)认真做好学生的学习常规纪律检查和寝室卫生检查工作，养成学生良好的学习习惯，并有一个简单干净的生活环境。
(3)将制度管理和人文关怀有机的结合在一齐。班级应适时增加群众活动，群众出游，过节之际组织班级群众过佳节，增进班级成员的感情，促进同学的交流，同时辅导员在平时做个有心人，个别同学生病或遇到麻烦时给予帮忙。
(4)组织各班级用心参加系内、学院组织的各项活动。同时观察每个人的特长，发掘培养新生在大学中找到自己适合的道路。
4、做好安全工作，预防与教育相结合
(1)做好学生的入学安全教育工作。新生入学时及时组织宣传寝室防盗、防骗以及安全使用生活用品等工作，引导学生增强自我保护和安全防范意识，并开展“安全教育”主题班会。
(2)在节假日提前做好班级学生的离校、留校状况统计。在节假日结束前要提前回来了解状况，明白各班级未返校人员名单以及原因。
(3)配合学院公寓管理的要求，每周至少三次深入寝室了解学生状况。不仅仅及时了解学生的生活状况，经常听取同孤儿对生活上的反应，更能加深与学生之间的感情，同时对宿舍进行安全隐患排查。
5、在生活上关心新生，做好后勤工作
(1)配合学院的勤工俭学、助学贷款等工作的实施。统计班级贫困生名单，一是了解他们的学习和生活状况，认真做好贫困补助、勤工助学岗位、奖学金和助学金评定等工作;二是帮忙他们树立自信自强的观念。
(2)做好思想内向学生的思想跟踪教育和服务工作。及时跟踪了解这类学生的思想动态，帮忙他们与老师同学打交道，关心和爱护这类学生，鼓励他们多参加课外各类实践活动。
(3)加强与学生家长之间的联系，并做好相关记录。用心与家长交流，家长送孩子读书有诸多的不放心，辅导员应发挥作用帮忙家长和孩子熟悉学校的环境，透过交流了解新生的特质，有针对性的为家长和学生解决遇到的问题。
三、搭建沟通平台，完善班级建设
班主任在学生的成长中充当管理者和协调者，同时班主任有着丰富的育人经验与社会实践经验，因此如何搭建班主任与学生沟通的平台也是一项重大工作：
1、加强辅导员与新生的沟通
为持续信息渠道的畅通，进一步帮忙老师做好新生工作，辅导员应跟新生构建一组现代化交流的平台。除了电话交流外，还可透过手机信息，邮件进行沟通，在网上建qq群，校友录等，能够理解学生的匿名交流。当然，这项工作做起来并非易事，需要班干配合，但是一旦做好，就能够做为辅导员老师与学生长期交流的平台，而且各班同学在开学后都会主动建立班群。
2、为老师与学生搭建沟通的桥梁
(1)邀请班主任参加首届班委会竞选，对学生进行职业规划指导;
(2)辅导员每月向班主任汇报班级状况;
(3)组织班主任与学生的经验交流会;
以上就是我对辅导员工作的一些想法和规划，具体的计划实施还有待进一步完善和发展，我会不断向院领导和学长、学姐请教，不断完善工作计划，使之更贴合新生的状况，我会一向努力的!
