八年级年度班主任工作计划
新的学期开始了,我和学生一样,升级了!进入八年级的一个崭新的环境，学生很兴奋，老师也很高兴!
我担任八年级四班的班主任。我们班的学生没变，还是去年我所带的那个班。所不同的是，我们的学校将搬往新校区。由于学习环境发生了变化，学生和老师也将随之而改变。我们不能让学生再把以前的坏毛病带到八年级了，我们也要更加严格要求自己，带领学生一块儿进步。所以今年的工作计划要更细致更周全。
首先，班级的管理一定要严格。不论在纪律上，还是在卫生上，都要加强管理。纪律方面，除了要求班长和纪律委员负责任，另外，还要给学生制定每天的积分表。这样可以把班级的利益责任到人，让每个学生都为班级的积分尽一份力。卫生方面，我计划把全班学生分成值日小组，组长负起责任，每天哪个学生应该干什么组长要及时通知学生去做，还要有记录，谁做得好了可以加分，不合格的要扣分。这样可以让学生不论在哪一方面都有竞争意识，即使是学习成绩不优秀的学生，也能在其他方面找到自己的自信心。
其次，还要抓好本班的学习成绩。在去年的几次考试中，我们班的名次一直都处在中等，今年计划要上一个新台阶。各科的学习都要和任课老师做好配合，激励学生去多发现问题，多问问题，不能累积问题不去解决。老师要和学生做好交流，老师要做到提高效率，学生要做到学有所获。这样的话，可以让激发学生在各科的学习兴趣，提高学习效率。不仅要注重特优生的拔高，还不能忽视成绩不好的学生。
最后，我们还要注意学生间的人际交往。学生进入八年级，从年龄上来说只大了一岁，可有的学生却看起来比七年级要成熟的多。经历一个暑假，学生长时间不见面，变得生疏了许多。所以班主任要多组织集体活动，锻炼学生的团结协作能力。在与同学交往中减少摩擦，能建立一个团结合作的优秀班集体。平时要多鼓励学生去争建文明班集体。
本学期我的工作计划就是这样的，对于学生我会采用因材施教，处理问题要因人而异，不能犯一概而论的错误。如果在工作中发现新问题了，再及时补充工作安排。争取工作要比去年干得出色!在摸索中不断的查漏补缺，不断带领学生前进。
