2023年民主生活评议会
我单位严格按照上级教育主管部门的要求，开展民主评议工作。在工作中，认真针对问题进行整改评议，使校部校风建设以加强师资队伍建设为重点，以群众满意为标准，以民主评议为载体，坚持教育、制度、监督并重，以评促纠，以评促建，纠建并举，扎实推进行风建设，促进学校依法治教、规范管理，推动了学校教育教学工作，树立了学校新的形象，取得了较好的成效。
一、活动开展的情况
(一)开门评议，虚心求证
校部多渠道、多形式广泛征求意见。首先开始班子自查，教师自查。其次，召开由政府乡长、各村支部书记、社会知名人士、人大代表、学生家长参加的生活会，广泛征求社会各界的意见和建议。同时，校部采用多种形式的问卷调查，评学校领导班子、评教师、评学校。在2月24日召开的民主评议生活会上广大与会的社会各界代表踊跃发言，提出了许多实质性的问题：如刘大寨村支部书记提出的教学质量的提升问题和教师上班迟到问题，太平村代表提出的幼儿园学生上学路途远的问题，张西头村支书提出包办的小学负责人开会、学习时班内无人管理等等，这些都对我们今后的工作有很大的意义。
(二)自查自纠，边整边改
教师个人自查，主要对照评议重点，严格按照评议细则的要求，结合征求的意见开展自查自纠，自己制定整改目标，进行自我教育，学校对教师整改情况进行监督。学校工作自查，一是查思想，看是否牢固树立了为人民服务的宗旨和“以学生为中心”的服务意识;查工作，看是否忠于职守，爱岗敬业，为人师表，无私奉献;查作风，看服务行为是否符合中小学教师职业道德规范，有无脸难看、话难听、事难办，向家长索要财物等现象;查纪律，看是否严格执行上级收费政策，有无乱收费、乱办证，以教谋私，体罚变相体罚学生等现象;查制度，看是否存在制度不健全和有章不循等问题。二是对群众提出的意见和建议，以及在自评中发现的问题，要认真深入剖析整改，制定整改措施，向社会公开承诺，明确责任领导、责任处室、整改完成时间。三是针对存在的问题，建章立制，堵塞漏洞，坚持“能整改的迅速整改，有难度的创造条件改，与政策法规不符或不合理要求的，向教职工解释清楚”的原则，加强整改，以扎实的行动，让广大群众真切感受到学校风气好转，推动了学校教育教学工作。
二、立足解决问题，有的放矢，扎实有效地增添整改措施
我们针对民主评议中广泛征求到的意见、建议及民主评议工作中的薄弱环节，我们认真研究制定整改方案，将存在的问题分解到责任到人，逐条逐项抓好落实。做到热点问题常抓不懈，坚持标本兼治，严格收费纪律，加强监督检查，加大查处力度，全面规范收费行为。难点问题下猛药，建立健全惩防体系，充分体现教育在先、预防在先、监督在先，逐步铲除滋生腐败的土壤。
(1)坚决治理乱收费，努力改善办学条件。
(2)注重师德建设，营造良好师风。
(3)狠抓教育教学常规管理，提高办学质量。
(4)深化校务公开，加强民主监督机制。
三、民主评议的主要成效
1、通过开展民主评议学校工作，进一步增强了校部领导班子的战斗力。具体体现在以下三点：一是领导班子思想上有了活力。领导班子善于学习、善于反思，随时吸收时代精髓，把握先进的教育思想与理念，使校部工作焕发出新的活力。二是领导班子工作上有了创新力。教育创新，当前最重要的是办学思路的创新，我们克服了传统思维定势，谋求改革、发展的突破点;具有经营学校的观念，增强了自身的造血功能。三是领导班子管理上有了凝聚力。
2、通过开展民主评议学校工作，进一步规范了办学行为。
一方面开展民主评议工作以来，广大教职工都能认真学习学校规章制度，争做遵守职业道德规范的楷模，教师教育行为规范也进一步得到了落实。二是规范收费行为，办人民满意的教育。一年来，我们不断增强规范收费意识，认真贯彻落实“一费制”要求。设立了收费公示栏，每学期初将收费标准、监督电话在上面公开，将学校收费完全置于社会的监督之下。
3、通过开展民主评议学校工作，焕发出教师新的精神面貌。
、通过开展民主评议学校工作，加强了学校民主建设，构建了和谐校园。
