实用版学校教研组工作计划
一、教研组工作原则：
1.“三个符合”：工作要符合学校“二次创业”精神;研究要符合教育教学规律;做事要符合真诚、尊重原则。
2.“三个有利于”：做有利于教师长远发展的工作;做有利于学生健康成长的工作;做有利于集体团结协作的工作。
二、学年工作目标：
1.围绕学校达标工作，以我校学期工作计划与小学工作计划为指导，坚持为课程改革服务，使组内教研工作科学化、制度化、效率化。
2.积极配合教导处做好各项教学指导与管理工作，进一步规范日常教学秩序，提高教师的语文教学水平。
3.根据学校发展的需要，加强备课组建设，科学化管理，人性化服务。
4.关注青年教师的成长，为青年教师的个人发展创造机会。
三、学期工作目标：
1.围绕学校迎接达标工作这一核心任务，以我校学期工作计划与教务处工作计划为指导，进一步促进组内教研工作的科学化、制度化、效率化。
2.根据学校发展的需要，加强备课组建设，进一步落实集体备课工作，重视备课组内的单元备课与反馈交流，促进日常教学水平的切实提高。
3.按照教务处安排，开展“同课异构”教学交流活动，通过听评课深入研讨，取长补短，共同提高。
4.积极准备区级课题的阶段小结工作，扎实开展教科研活动。
5.关注青年教师的成长，为青年教师的个人发展创造机会。
四、具体工作描述：
(一)集体备课
1.开学初备课组集体教研，制定学期教学计划和集体备课计划。
2.每周四教研时间开展集体备课工作，进行单元备课、反馈交流或教学研讨，立足教学需要，深入扎实地研究教法、学法。
(二)大组教研
1.隔周周二教研时间开展大组教研活动，内容：(1)教研组教学研讨会;(2)区级课题组阶段成果交流会。
2.第十一周周四，召开期中语文教学阶段总结会，总结前半学期教学工作，推动下半学期教学工作的发展。
3.第二十周，召开期末语文教学阶段总结会，总结本学期教学工作，安排假期教研工作。
(三)听课评课
1.开展“同课异构”教学交流活动。各个备课组确定授课内容、授课时间，教研组组织教师积极参与听评课活动。
2.教研组长、备课组长、教学师傅深入年轻教师的日常课堂，及时指导，帮助其解决实际问题，促进其更快更好发展。
(四)资料共享
1.各个备课组分别完成本学期各年级语文知识汇总，初步形成小语知识资料库。
2.按照常规要求，各备课组建立阶段检测题库。
3.由青年教师组成博客维护小组，利用我校小语教研组网上博客_，实现信息交流和资料共享。
(五)检查汇总
1.按照教务处安排，组织学生作业与教师教案的检查。
2.按照教务处安排，做好期中、期末各项资料的检查、汇总。
(六)学生竞赛
期末阶段组织第十届“文心杯”小学语文(作文)竞赛活动。
五、重点提示：
1.集体备课时间必须专时专用，选取独立教研场所，保质保量完成教研工作。该项工作负责人为备课组长，教研组长将不定期参与各组教研。
2.“同课异构”教学交流活动以各个备课组确定的时间为准，同备课组教师必须参与听评课，欢迎其他教师主动参与。
3.教研组将加强35岁以下青年教师日常课的听评课工作，与教师共同研讨日常教学中的优点与不足，不断改进教学。听课前一天通知授课教师。
4.常用邮箱：
小学教务处邮箱：_____________码：_________
小语组邮箱：_________
赵_邮箱：_________
目标明晰，科学务本，积极向上，和谐共进，小语组将是国际学校值得自豪的团队!
