大学生村官述职报告精选参考范文
工作以来，在区委组织部的指导下，在镇党委政府的关心下，在村两委的正确领导下，我能够迎难而上，拓宽思路，扎实工作，各项工作取得了一定的成绩。_年我主要负责村级台帐管理、远程教育系统管理;在计划生育、综合环境整治等工作中协助其他村干部做好工作。在逐渐适应了农村的工作生活环境后，如何胜任自己的本职工作，如何发挥自己的优势促使所在乡村和谐发展便成为最为重要的课题。
一、扎根基层，脚踏实地
1.对待工作要充满感情。我们不应该把村官当做是暂时的或是跳板，不管它对你有多暂时都应该充满热情充满感情，毕竟我们不会再像现在这样年轻。
2.对待工作要满怀热情。村官的权力取之于民，理应用之于民，为村民做好各项服务。但作为社会的最基层和最底层，农村的具体工作细微、琐碎、复杂。恶劣的态度会直接引起干群关系的紧张，甚至会诱发村子整体的不稳定，给村子的生产生活造成严重后果。因此，热情的工作态度是拉近村民距离、了解村民需求的重要因素。
3.对待工作要保持激情。党和政府选择我们担任村官，看中的是我们所具有的文化素质以及勇于创新的激情。我们一方面要驱除“学生气”来熟悉农村工作;另一方面我们还要保留“学生气”，坚持提出新问题，提出新思路，提出新办法。要让这些创意，这些新鲜观点成为乡村发展的良好建议，是自己能够成为乡村‘锦囊团’的强有力的组成部分。在这个星期三镇的表彰大会上，我们村被评为了先进村，不仅拿到了全镇的奖金，而且让所有人都刮目相看了，以前最让领导人头痛的村，老大难问题村怎么就在短短的一两年时间里变成先进村了。对，变化就是这么快，所以说一分耕耘会有一份收获。
二、加强学习，适应环境
农村工作是一个全新的工作领域，没有经验可以借鉴。只有坚持三勤三到，不断地摸索干好工作的道路，不断地总结工作中的得失，才能够成为一名合格的农村工作者。
1.眼睛勤快，任何事情要多方考虑。自己是一名村委会工作人员。对于日常问题的处理，更多的需要自己用心观察。如：对于村中经常出现的私搭乱建问题，如何对村民进行劝阻，引用什么样的政策来说明其行为是不合法的。“事情看到”还要求我们对农村的各项政策方针，规定条例要熟悉。这使得我们在向村民解释有关问题是做到有规可依，有法可循，体现了工作的性，提高了工作效率。
2.嘴要勤快，事情要问到。农村不同于城市社区，“全村是一家人”是其典型特点。这使得我们不能简单的“就事论事”，要多问村长，多问村委会其他工作人员相关背景，避免因为过于简单的工作作风而造成问题难以解决。
3.手要勤快，事情要干到。“语言上的巨人，行动上的矮子”是行不通的，农村是最基层的组织，基层干部所作的也是体、最细致的工作。多做事，多帮忙，是打开工作局面的钥匙。无论是协助村委调节村民矛盾，处理村务，还是协助村长编写资料，整理档案，甚至于打扫卫生，下驻村企业检查安全隐患等，我们都应该认真对待，漂亮的完成。只有把工作做细致，干漂亮才能够真正体现出大学生的素质。
三、发现不足，及时调整
拥有激情，拥有较多的知识，拥有相对广泛的见识，这正是我们的优势。但是，我们不能够因为这些就在工作中以“高素质者”自居，在还没有了解到本乡及本村生产、生活以及人文状况时，在仍然不熟悉国家以及政府部门针对农村的各项方针政策的时候，贸然提出各种不切实际的口号和做法，这会树立起“大学生不切实际”的不良形象。
我们应该利用自己的知识优势，把创新精神贯彻到每一个工作细节，只要我们坚持对自己处理的每一个细小问题都注意创新，都注意提高，整个的工作便会呈现出全新的局面。例如：对村委会的各种档案进行整理;在团务活动中发挥自己的优势，带动周围青年等等。自己是其中的一个组成部分，部分应该服从集体。同时，我们要做好做强“部分”工作，是整体因为我们而更加优化。
一个村‘麻雀虽小、五脏俱全’，只要我们从最基层，最基础的工作做好，老百姓会欢迎我们的。作为一名村官我们担负着村民的信任和期冀，而作为一名大学生村官做什麽事情都要有热情、有信心，更要有恒心、有韧劲。在村里我始终坚持从具体事做起，从最基层做起，积小成为大成，不断经受锻炼，长才干。日常工作要把老百姓的利益放在第一位，扎根基层，奉献农村，为更快实现我省脱贫攻坚任务而奉献自己的一点微薄力量。海阔凭鱼跃，天高任鸟飞，各级党委和政府为我们搭建好了舞台，我们就要把这出戏演好、演完。
