生产部长工作职责有哪些
一、生产计划
1、根据生产排期和生产实际情况，组织协调本班的生产计划落到实处;
2、根据生产排期安排生产工作，确保生产进度;按时完成生产任务。
3、合理调配人员和设备，优化工艺参数和工艺流程，提高生产效率;
二、过程管理
1、每天上班前15分钟组织本班人员进行早会教育，对品质、安全、土气、效率、成本、政令等方面作宣导。
2、负责对当班员工进行合理的工作安排，并保证其工人的工作量基本均衡。
3、解决当班的生产疑难问题，不能解决的问题随时汇报反映给部门主管。(如品质、设备、物料等)
4、监督、确认技术员对生产设备及周边设备的维护保养工作，并对所有生产类相关表格进行确认签名。
5、负责填写好当班的生产日报表。对不良产品及时隔离标示，并查找发生原因，寻求合理的挽救预防措施，杜绝类似问题重复发生。
6、及时更新生产管理看板及相关的生产用文件。根据生产进度提前通知相关人员做好下一工作任务的各项准备工作。
7、负责指导、培训当班员工的二次加工方法及操作技能，向当班员工灌输品质要点，对员工加工的产品进行品质抽检、数量确认，确保当班品质质量。并跟进物料员将合格产品全数入库。
8、负责对本班工人进行品质、技能、安全、管理制度等培训，并记录存档。
三、现场管理
1、积极推行现场“5S”工作，确保注塑车间工作环境清洁、整齐有序，一切物品需分类标志清楚，摆放整齐，做到安全、文明生产、提高企业形象.
2、保证当班的生产正常运行，监督维护当班的劳动纪律。
3、按时考核车间员工的5S执行情况及劳动纪律，实施奖惩，确保制度落实。
四、安全管理
1、负责落实各项生产安全制度，并进行安全检查;
2、控制特殊工站，杜绝安全隐患，防止安全事故的发生;
3、定期组织安全生产教育培训，指导员工安全作业;
五、其它工作
1、积极配合上级领导，解决生产过程发生的突发事件;
2、完成领导交办的其它任务;
