妇联工作领导讲话
一年来，县妇联领导班子在上级妇联XX县委、县政府的正确领导下，动员全县妇女组织和广大妇女紧紧围绕县委“小县大城”目标战略要求，紧扣科学发展主题和加快转变经济发展方式主线，切实履行妇联自身职能，围绕中心抓重点，服务妇女出实招，有力推动了妇女儿童事业发展。《中国妇女报》“纵横中国·见证发展”大型主题采访活动对我县留守儿童工作作了专栏报道;县妇联荣获省平安家庭创建工作先进集体、省“两非”专项治理工作先进集体等荣誉称号。连续7年在市妇联考核中评为优秀等次，连续两次被评为全省妇联系统信息工作特等奖。现将有关工作总结如下：
一、强化理论学习，提高领导科学发展的能力
我们以创建学习型妇女组织为切入点，在学习形式上，坚持学习日、理论中心组学习和网络在线学习相结合，班子成员每月至少集中学习1次，每个学习日确定1名中心发言人，做到学习有笔记，学后有体会;在学习内容上，注重学习党的十七届五中、六中全会、精神、妇女十大以及省市县有关会议精神，在此基础上，以岗位技能学习为重点，通过巾帼普法大讲堂、开设以“参与社会管理和创新”为主题的全县妇女干部培训班，开展了基层妇女维权、妇女业务工作为主要内容的业务学习，积极促进班子思想上共识、决策上共谋、工作上民主，行动上统一。在学以致用上，坚持理论学习与思想实际、中心工作、难点问题结合起来，开展“深入基层送服务，情系姐妹促发展”行动，积极下基层开展调研，形成高质量的调研文章8篇，陈红霞主席撰写的《深化创先争优强化基层基础推进妇女组织建设上新台阶》在《天台研究》上刊登，另外各位领导撰写的《XX县妇联关于基层组织建设的调研与思考》、《XX县妇联关于当前形势下妇女维权工作的调研与思考》等多篇文章在《中国妇女网》、《浙江省妇女网》等多家网站录用，真正做到了学有所思、学有所悟、学有所用，把平时学习的成果有效地转变成了开展工作的思路和措施，领导科学发展的能力显著提升。
二、坚持民主集中制，营造团结和谐工作环境
按照“集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定”的原则，坚持按照党组议事规则，根据工作需要适时召开党组会议、班子成员碰头会，在一些事关全局的大事上，集思广益，博采众长，形成共识，切实增强了决策的民主化和科学化。在工作实践中，班子成员互相学习、互相尊重、互相谅解、互相信任，敢于开展批评与自我批评，真正做到了工作上分，思想上合，班子成员的积极性、创造性和注意力都集中到促进妇女儿童事业的发展上，领导班子内部形成了心齐气顺、风正劲足的良好工作氛围。
三、坚持宣传教育和健全制度并举，狠抓党风廉政建设
我们始终把班子的廉政建设作为班子建设的关键环节来抓，认真贯彻执行县委、县政府关于党风廉政建设和反腐败工作的部署，把反腐倡廉纳入妇联干部教育培训计划，以“巾帼助廉进万家”、“我与清风有个约”等活动形式，加强廉政教育，推进廉政文化建设。加大廉政风险防控机制建设，制订了可行的方案，健全完善了妇联班子党风廉政建设责任制和责任追究制，班子成员签订了党风廉政建设目标责任书，带头严格执行干部廉洁自律有关规定，自觉为机关干部做表率。
四、坚持发展、维权两手抓，各项工作取得新成效
(一)妇女创业创新行动不断深化。
全县各级妇女组织以“巾帼创新业、建功‘十二五’”为主线，以助推城乡妇女创业就业、创先争优为着力点，强化服务，推动城乡妇女创新发展。针对农村创业资金困难问题，推出小额贴息、小额支农贷款、个人生产经营贷款等三个贷款项目，发放各类贷款250多万元，争取到省爱娟创业基金无息借款10万元;针对发展来料加工业，继续深化“来料加工扶真贫，万名妇女创新业”活动，在义乌成立来料加工联络处，连续4年在义乌党校开设经纪人培训班，发放来料加工以奖代补资金125万元。以女企业家、行业女性群体为重点，以召开为契机，组织女企业家参加创业创新论坛暨“与民营经济发展”专题报告会，春节期间女企业家开展迎新春送温暖活动，关爱贫困母亲。以“巾帼文明岗”创建为载体，开展巾帼建功先进集体和巾帼建功标兵评选，新增全国级巾帼文明岗1家，省级2家，市级3家。
(二)为民实事项目不断推进。
1、“两癌”免费筛查项目启动实施。“两癌”筛查工作列入20xx年县政府为民办实事项目，确定用3年时间为全县3.8万农村适龄妇女进行宫颈癌、乳腺癌“两癌”免费筛查。各级妇联积极承担宣传和组织动员工作，通过召开动员会、工作例会、印发宣传品等，推进项目实施。20xx年全县共筛查17402人，其中确诊宫颈癌3例，乳腺癌11例。开展患病贫困妇女关爱行动，为困难妇女送上慰问金。
2、留守儿童关爱工作不断深化。通过天台妇联微博，征集30多人天台学子参与留守乐园支教，缓解留守乐园师资紧缺难题，扩大留守书屋创建范围，新建赤城三小、民工子弟学校、平镇街村等爱心书屋8所。开办留守乐园达74所，2811名留守儿童免费入学，开展留守乐园相关工作“三十佳”评选活动，推进留守乐园工作规范发展。
(三)妇女儿童思想道德建设不断推进。
以各类节庆以及创建国家级生态县为契机，以提升妇女素质和推动天台文化大发展大繁荣为目标，开展社会公德、职业道德、家庭美德等宣传教育实践活动。以“十二五”妇女儿童规划启动实施为契机，启动新一轮两个规划宣传;以“出生人口性别比重点治理年”为契机，组建“两非”志愿服务队，以政策宣传、困难帮扶、零距离交流等，让男女平等基本国策深入人心。在重阳节期间，开展“晒被子，比孝心，扬美德”活动，倡导尊老敬老新风尚;在母亲节期间，开展县十大杰出母亲评选，并推荐金美芬、洪林飞等参加市级评选，获得XX市十大杰出母亲称号;在“三.五”期间，开展“巾帼学雷锋，你我在行动”巾帼志愿者主题实践活动，倡导社会风尚。围绕国家级生态县创建，举办“美化家园、爱我天台”家庭环保pk赛，开展生态环保网络知识竞赛、“爱我家乡水、清洁新家园”儿童主题绘画比赛等。围绕和谐家庭创建，出台《XX县家庭教育工作“十二五”计划》，开展家庭教育宣传实践月，召开全县家庭教育讲师团成员座谈会，开展优秀家教论文评选及家教创新案例征集。围绕廉洁家庭创建，深化“我与清风有个约”行动，新培育认定省廉政文化进家庭示范点1个，市示范点1个。
(四)平安维权宣传不断推进。
联合县司法局、610办、卫生局等开展“三八”维权周咨询活动;联合县公安局、刑侦队开展防拐骗广场咨询活动，组织女法官“摆摊”讲法，邀请XX市法院袁晓珍法官作婚姻法有关知识解读，发挥12338维权热线作用，为妇女提供法律咨询、心理疏导、法律援助等服务，搞好信访维稳工作，全年来信来访66件，成功调解率达95%，共为妇女提供法律援助22个。联动开展“平安知识进万家”巡讲活动，召开平安家庭创建工作推进会，邀请椒江海门派出所阮林根副所长传授安全防范经验，组建县级“平安知识巡讲团”，进学校、进农村、进社区进行宣讲，增强家庭成员的安全防范意识。
(五)基层妇女组织建设不断延伸。
全县各级妇联以“基层组织建设年”为契机，突出重点，突破难点，创新方法，采取“建、联、挂、靠”等不同管理模式，着力扩大“两新”组织妇建工作的覆盖面和渗透力。目前全县已建“两新”组织妇代会(妇女小组)899家。强化妇女之家阵地建设，以星级妇女之家创建为抓手，以平镇街村、塔后村等市级示范妇女之家为样本，创建县星级妇女之家15家,充分发挥妇女之家在宣传教育、维权服务等方面的作用，实现软、硬件同步推进。强化妇女干部队伍建设，根据县委“创先争优”的工作要求，组织妇女干部认真开展学习讨论、“学习徐玉姬，巾帼创新业”主题实践、“我们的价值观”大讨论等活动;深入开展“下基层、访妇情、办实事”行动，建立妇女干部领衔办实事工作机制，推进基层实事项目，树立妇女干部新形象。
