五四企业领导讲话稿
90年前，中华民族内忧外患，封建主义、帝国主义多重压榨，中华民族的优秀青年们满目的土地沦丧、被外族欺凌、军阀混战、民族愚昧落后，看不到国家和民族的未来。然而这些青年们清醒的知道，国家和民族的未来就是他们的未来，只有国家和民族的强盛，才有他们的傲立于世界民族之林，正是在这种情况下，他们毅然走上街头，抗议帝国主义强加给中华民族的不平等条约，宣传民主和科学，希望中华民族能早日走出富强。这充分体现了他们朴素的爱国主义、崇尚民主和科学的思想，这也体现了他们对国家和民族的热爱和忠诚。
进入2009年，杭钢也处于她发展的关键之年，有吉音也有流言，有成绩也有危机。杭钢外部面临二战以来最大的金融危机，市场的极端恶劣，钢材价格降到了1994年的水平，导致钢铁全行业亏损，杭钢一季度还有赢利实属不易，内有搬迁合并之声不绝于耳。国家的未来是青年的未来，那么杭钢的未来也就是杭钢青年的未来，杭钢的发展也才能为杭钢青年提供更为广阔的发展平台，杭钢强则杭钢青年也能更加自豪。所以稳定杭钢、发展杭钢就是稳定杭钢的青年的强心剂,做到让杭钢青年感觉杭钢的明天还是有希望，杭钢青年在杭钢继续工作还有希望。一个没有希望的人，就如行尸走肉，何谈的上创新争先进，当然一个没有希望的公司也是留不住真正有能力的人才的。因此对于这一点，我们杭钢作为一个大公司，只要早日确定了目标，必定会再上台阶，给青年人搭一个大展宏图的广阔平台.从历史经验来看，面对困难和重大决定时，应早下决心，早定目标，一鼓作气。
另外，青年人大都刚走出校门，或意气风发或一腔热情，但大都眼高手低，急功近利，在此人生的关键之处，有一个合格的领路人，对其一生的发展来说，至关重要。合格的领路人，不但教你如何工作，更教你如何做人，如何生活。这一点上个人认为，炼铁厂提倡的导师带徒，值得发扬。当然，反过来说，我们青年人强，杭钢则强。对此我们杭钢青年应始终与公司的目标一致，积极维护和执行公司下达的相关指令，提高自己的执行力。比如现在，钢铁行业处于历史低谷，公司发出降本节能的号召。对此我们青年人尤其是大专院校毕业的科技青年工作者们，一方面要在工作实践中，从小事入手，从细节着手，节约一张纸，一个螺丝钉，一个电焊条;另一方面更要积极钻研业务，积极创新，从身边的小发明小创新开始，不要小看了身边的小发明小创新，它们往往能给公司带来大的效益。像公司团委发起的“五小”发明，都是为公司节能降耗作出了贡献的。另外，我们青年在工作中，还应积极向工作中的先进分子学习，多学技能，多学知识，多学做人，时刻为公司的需要做准备，以便当公司需要我们的时候，能抓住机会，对公司有所贡献，否则个人的未来和发展都将无从谈起。
最后，公司团委提到让我谈谈我们杭钢未来发展的看法，我诚惶诚恐，不成熟之处还望海涵。杭钢作为一个有50多年历史的大的国有企业，走到今天，有辉煌有成就，值得学习。但在2009年的今天，经过2008年钢铁行业上下半年的冰火两重天，环保压力日趋严重，到今天钢材价格处于历史的低谷，我们杭钢也到了自己的十字路口。但我想或搬迁或被宝钢合并，我们杭钢都会有自己的发展空间。我们来分析一下，据2007年杭钢专家委员会分析数据，浙江一年
的钢材需求量为2200万多吨，而浙江省中杭钢有约400万吨/年的产能，宁钢400万吨/年，浙江元立200万吨/年，也就是说浙江一年的钢铁产能约为1000万吨，而每年需求缺口达1200万吨以上;由此可见，在浙江钢铁生产还是大有可为，而且从浙江省的经济发展来看，钢铁业也是不可或缺的。而且杭钢50多年来,在冶炼系统也培养出了一大批全国一流的专家,象杭钢的高炉和竖炉,其指标在全国都是一流,如果全部不用任其荒废,也着实可惜.因此,杭钢还有其存在的必要,那么杭钢应该怎样发展?
1.省政府和搬迁或合并后的地方政府的支持不可或缺.从湖北和武钢的关系,到鞍钢和本钢的整合,再到山东和河北钢铁巨头的重组,无不说明没有省政府的支持和推手,大企业的发展将举步维艰,而且对于大企业来说,往往它比市场更由推动力;另一方面从杭钢的历史发展来看,若地方政府不支持,就谈不上杭钢的进一步发展,反而可能成为一颗绊脚石,因此若搬迁,应尽快找一省政府满意地方政府支持的地方.在这一点来看,还应多寻求省委省政府的帮助.
2.杭钢的布局.虽然现在钢铁行业举步维艰,处于全行业亏损的艰难境地,但扬帆千里会有时,艰难的时候总会过去.杭钢要发展,就不能只顾眼前,应着眼整个浙江,以浙江的根本,放眼赣闽.从历史上来看,强盛时候的浙江无不包含江西和福建,象春秋时的越国,钱氏建立的吴越国和以杭州为都城的宋朝等.那么以杭钢发展来看,首先应整合省内的钢铁,对于宁钢,去则去已,但应关注其发展,它的任何发展杭钢都应参与,哪怕仅仅是参与.最后就是还有个浙江元立金属制品有限公司,现在看来,该公司还是有其可学习之处,目前钢铁行业处于低谷,而它还有一定的赢利能力,实属不易.同属浙江,就应将其纳入浙江省的钢铁行业整合之中,至少在原燃料的采购上面,与浙江省钢铁一体化.另外放眼浙江周围省份,江苏大小钢厂林立,且有江苏省支持的巨无霸沙钢,再难有插足之地;安徽有马钢,也难有染指;而如今江西规模较大的如新余钢厂和南昌钢厂,听说现如今也有宝钢抛来了橄榄枝;最后只剩下了偏安一隅的福建三明钢厂.从地理位置来看,浙江、福建山水相连,而且浙江和福建相对来说都是钢铁小省,但该两省的经济基础都不差,且钢材需求量可观.因此对于浙江省钢铁和福建省钢铁都有联合发展的需要,从长远发展来看,浙江钢铁应谋划福建钢铁,以图浙江钢铁的更大发展.
3.最后我也比猫画虎说说杭钢副业的发展,事实证明,一个大的公司不可能只做一件事情,往往有着多元化的发展的需求.象以黄酒闻名的古越龙山,其控股子公司龙山氨纶和龙盛氨纶就贡献其净利润总额的90%以上,而南京高科也凭借其获得的土地资源完全的退出了它最初所从事的热电业务,转向了房地产行业。由此可见,对于副业的发展,关键是要有资源和人才,有合适的项目,有适合这些项目的人才,就往往能成功.所以,主业与副业可以相辅相成、互为倚角,共同发展的.
值此五四90周年之际,本人把自己的一些不成熟的看法汇总与此,感慨一番,祝愿杭钢能有更好的明天,更好的发展,也祝愿杭钢青年能不虚度年华,做一个对杭钢有用的人才.
