高校统战工作经验
近年来，宁波市委及市委统战部、市委教育工委和各高校党委十分重视高校统战工作，认真按照中央统战部、教育部统发〔2004〕62号文件的要求，全面贯彻第20次全国统战工作会议精神，坚持围绕中心、服务大局，及时解决高校统战工作中出现的新情况、新问题，不断加强高校统战工作规范化、制度化建设，努力推动高校统战工作向前发展，取得了如下五个方面的成效：
1、在举荐输送党外代表人士方面取得了较大进展。各高校党委积极支持宁波党外代表人士队伍建设，积极支持学校党外代表人士在人大、政府、政协和司法机关中发挥作用，积极支持他们履行参政议政、民主监督的职责，为推进当地党委和政府决策的科学化和民主化贡献力量。目前，全市高校中共有各级人大代表12人、政协委员68人，在市、县两级政府和司法机关担任领导职务的党外干部17人来自高校，其中有2人担任政府部门正职。在市委统战部掌握的民主党派和无党派人士重点人物库中，高校成员占1/3;掌握的党外知识分子人物库中，高校成员占36%。
2、在协助参政党加强自身建设方面发挥了较大作用。各高校党委认真贯彻多党合作和民主党派工作的各项方针政策，进一步加强和改善党的政治领导，积极支持和帮助宁波各民主党派基层组织加强思想建设、组织建设，协助各民主党派做好换届人事安排有关人选推荐考察工作。全市现4500名民主党派成员中，有650名来自高校，占
14.4%;高校民主党派基层组织34个，涵盖了全市7个民主党派;在各民主党派市委会195名组成人员中，有41名来自高校，占21%，其中，主委、副主委8名、6名、委员27名。
3、在发挥党外人士的作用方面取得了较大成效。各高校党委及其统战部门积极为党外知识分子加强科研教学和推动科研成果转化创造良好条件，推荐他们担任政府有关部门和司法机关特约人员，支持他们参与各种专项督查活动，组织他们参加科技扶贫、“科技、文化、卫生”三下乡、派驻农村科技特派员等活动，直接投身宁波经济、政治、文化和社会建设。通过建立健全征求意见建议制度、传达会议精神制度、联系交友制度、参加重大活动制度，加大在校级和院系领导班子中安排党外人士的力度，切实发挥高校党外人士在高校民主管理中的作用。全市高校共有113名党外人士担任校、院系两级领导班子和校级中层领导职务，占中层以上领导职数的13%以上，其中有5所高校领导班子中配备了党外副职，1所高校由党外人士担任校长。
、在推进港澳台海外统战工作方面发挥了较大作用。各有关高校注重开展与港澳台海外学术文化交流，通过“宁波帮”捐资项目的启动和落成，参与港澳台侨师生“文化之旅”、“寻根之旅”、夏令营等活动，组织在校师生与他们进行联络联谊，加深了他们对祖国大陆的了解，增强了他们的爱国主义情感、民族荣誉感和文化认同感，最大限度地争取人心，为推进祖国统一和民族振兴服务。
5、在推进高校统战工作机构建设方面取得较大突破。市编委根据市委的意见，批准市委统战部单独设立党外知识分子工作处，将高校统战工作作为该处重要职能。各高校党委结合自身实际，在建立机构、配备专兼职统战干部方面取得了一定进展。宁波大学等5所院校设立了统战部，其他9所院校也明确了统战工作职能部门，配备了专职或兼职统战干部;各高校院系党委(党总支)设立了统战委员。
