元旦晚会领导讲话稿_元旦联欢会发言稿范文
20XX年第一道晨曦即将升起，在这辞旧迎新的时刻，谨向在过去一年中为企业发展做出辛勤劳动的全体员工及家属致以最诚挚的新年祝福和美好的问候!
在过去的一年，我们付出了辛劳，也品尝着喜悦，用我们的智慧、勤劳换来了**大酒店的朝气蓬勃。全体员工坚定信念、团结一心、奋力拼搏，公司的发展壮大初见成效，经营活动井然有序，销售业绩进中有稳，基础管理趋于规范，企业文化建设取得了新的进展
令人欣慰的是，酒店开业至今，经营业绩已经连续三年实现了高速增长。向着集团公司的方向发展;我们注重青年人才的引进培养，有效调动了员工的工作积极性，塑造了一支开拓创新、奋发有为的员工队伍。这一切成就的获得都来自于每位员工无私的奉献，我代表公司领导班子以及我本人向你们表示衷心的感谢，我为你们所取得的业绩而骄傲、为你们所取得的成就而自豪。
回顾过去，展望未来，我们任重道远。新的一年，宏观环境持续向好，市场竞争依然严峻，机遇与挑战同在，困难与希望并存。面对新形势、新机遇、新目标，我们要进一步转变思想观念、提升管理技能、充实企业实力、降低经营成本、增强服务市场竞争力，我们要加强企业文化建设，勇于变革和创新，用新思维、新姿态、新举措，谋求新服务、新市场、新发展，促进企业跨越式发展。
面向新的一年，我们所追求的企业最高境界是什么?那就是在强手如林的市场竞争中，找到适合国客大酒店的管理方式和发展方向，把每个人团结在一起，汇聚所有的力量来推动企业的发展。我们所要建立的企业文化核心精神是什么?是“团结务实、以客为本、开拓进取、以质求存、与时俱进、争创一流”的企业价值理念观。万马奔腾跨新年，我希望大家在新年开始之际就明确各自的最佳业绩标准，扬长避短，努力达到企业和个人的最高境界。
天的晚会还有一个最重要的目的，就是表彰2019年度在各项工作中取得显著成绩的先进科室，先进管理工作者和明星员工，我希望获得奖励的员工要再接再厉，起到带头作用，未获得奖励的员工也不要气馁!优秀员工名额有限，但你们的工作能力是无限的，你们的成绩已经写在了**的发展史上，已经留在我们每一位**人的心上，是你们默默无闻的奉献，支撑起来**灿烂的明天。我谨代表公司，向你们致以衷心地感谢，
只要我们有永不止步的进取精神、有敢于迎接挑战的良好心态、有全体**大酒店员工的同心协力，只要我们不断提高自我、完善自我、超越自我，我们就会创造新的辉煌业绩。
最后，我祝大家身体健康，新年快乐，万事如意!祝愿我们**酒店的事业蒸蒸日上、欣欣向荣!
