团员党建工作述职报告
尊敬的各位领导：
按会议要求，现将我履行基层党建工作情况报告如下：
一、履职工作亮点和特色
一是积极履行“第一责任人”职责，精心部署推进基层党建。牢固树立“抓好党建是本职、不抓党建是失职、抓不好党建是不称职”责任意识，认真研究部署党建工作，确定了“围绕﹡﹡抓党建，抓好党建促发展”的总体思路和“带着法规宣传搞﹡﹡，带着文明服务搞﹡﹡”的工作定位。先后8次带领审计干部走村入户对口帮扶，调研党建工作，挤出10万元经费帮助联系村改善支部阵地建设，使后进村党组织建设得到明显加强。同时，加强对支部工作的指导和支持，与干部职工谈心12人次，讲廉政党课5次，开办干部“大讲堂”，投资数万元加强党员活动室建设，配齐优化党员电教等硬件设施，局机关支部被机关工委命名为“标准化党支部”。
二是全面落实党风廉政建设责任制，切实履行“一岗双责”。成立了以我为组长，分管领导为副组长，各股室负责人为成员的党风廉政建设责任制工作领导小组，与中层以上干部签订了责任书，向班子成员发送告知书4份，向各股室发送反腐倡廉任务分解通知书8份，带头落实“一岗双责”，将党风廉政建设和反腐败工作同审计项目实施紧密结合，形成工作合力。
三是以党的群众路线教育实践活动为契机，促进﹡﹡工作发展。把学教活动作为加强班子建设、队伍建设、推动﹡﹡工作的重要机遇和强大动力，以“﹡﹡”为载体，在全局干部职工中广泛开展了党的群众路线教育实践活动，抓实每个环节工作，深化学习、上门纳谏、全面查摆，突出问题导向积极整改，以整改促进﹡﹡工作发展，以﹡﹡工作成果检验活动实效。围绕“为民、务实、清廉”主题，聚焦“四风”加大﹡﹡力度，完善长效机制八项，﹡﹡成效显著。
四是严肃党内政治生活，增进团结。严格执行民主集中制，完善了党建十项制度，从严要求、管理党员干部。高质量召开了领导班子专题民主生活会和党员组织生活会，带头开展批评和自我批评，使广大党员干部得到了应有的党性锻炼，达到了消除隔阂、增进团结、促进工作的目的。
五是以问题倒逼制度健全，强化制度保障。坚持以问题为导向，对班子查摆出的问题建立台账销号整改，以问题倒逼制度健全，从业务管理、机关党建、财务及资产管理和干部管理等方面完善了一批制度，其中修改完善25项，新建8项。健全组织生活制度，抓好制度的贯彻落实，促进了党建工作的制度化、规范化和长效性机制建设。
二、存在主要问题及原因
一是存在﹡﹡计业务轻党建现象。由于部门业务性强，平时工作中对基层党建工作投入精力相对较少，造成调查研究不深入，指导党建工作不到位，甚至有时候忙起来把党建工作当成了“副业”应付了事，没有做到聚精会神抓党建，从严治党责任落实不到位。
二是对班子成员和党员干部的理论学习、思想教育抓的不够。在抓班子带队伍方面，没有认真组织党员干部加强政治理论学习和党员干部政治思想教育，导致领导班子的凝聚力和战斗力不强，少数党员干部把自己等同于普通群众，作风不硬，纪律不严，宗旨意识有所淡化，没有充分发挥党员先进模范作用。
三是党建工作创新不够，基层党组织服务群众能力不强。对抓服务型基层党组织研究不够，联系群众、服务群众工作方式方法创新不够，不能时刻聚焦群众所需所盼。在职党员到社区开展服务的形式比较单一，解决复杂矛盾能力有待提高，考评机制和监督机制有待完善。
认真反思，产生问题的主要原因有以下几方面：一是思想认识有偏差，履行党建职责不到位。对加强基层党建工作重要性认识不足，认为业务部门抓好审计业务才能出实绩，党建只要抓好常规工作就行了，担心党建工作抓的过紧过实会影响他人的业务工作精力，从内心深处没有把党建工作作为最大政绩，思想认识的偏差导致偏差的政绩观，没有投入足够的时间和精力潜心研究部署党建工作，存在一手硬，一手软现象，履行党建工作“第一责任人”职责不到位。
二是工作落实力度不大。满足于安排部署定目标，对党建工作要求不高，标准不严，对党员干部监督管理失之于宽，失之于软，﹡﹡不敢“出手”，不愿“亮剑”，﹡﹡工作不敢“碰硬”、不忍“下手”，深究原因还是存在求稳怕乱、怕得罪人的老好人思想，工作力度不大，经常性的督促检查和指导不位，问责不到位。
三是缺乏创新，党建工作与审计业务工作结合不够。对于党建工作中的老问题、新情况习惯于凭经验、老办法，缺乏创新意识，缺少破解之道和创新举措，没有将党建工作完全融入﹡﹡业务工作，没有做到﹡﹡与党建两促进、两平衡、两相宜。
三、下一步工作思路和打算
在今后工作中，我将认真贯彻落实关于从严治党重要讲话精神，落实从严治党责任，抓好基层党建工作。
一是尽职履责，全面落实第一责任人职责。充分认识党建工作重要性，树立正确政绩观，把抓好党建作为最大的政绩，坚持将党建工作和﹡﹡业务一起谋划、一起部署、一起考核，力争把每个环节的党建工作抓具体、抓深入，切实履行党建“第一责任人”职责，做到两手都要抓、两手都要硬。
二是加强学习教育，着力推进“三型”党组织建设。结合全县干部教育培训规划，认真制定机关干部教育培训计划及党组中心组学习计划，加强党的先进理论知识、中国特色社会主义理论体系、财经法规、党纪国法以及﹡﹡职业道德的学习，加强党性、道德和警示教育，灵活学习方式，丰富学习载体，注重学用结合，引导党员、干部坚定理想信念，坚守共产党人精神追求，树立群众观念，增强宗旨意识，提高业务本领，推动﹡﹡创新，全面推进“学习型、服务型、创新型”党组织建设。
三是严肃党内政治生活，持续深入改进作风。认真细致经常性地开展党内政治生活，提高党内政治生活的政治性、原则性、战斗性，把爱党、忧党、兴党、护党落实到工作生活各个环节，从严管理干部，教育党员干部敢于同形形色色违反党内政治生活原则和制度的现象作斗争，持续深入地改进作风，推动联系群众、服务群众常态化、长效化。
四是围绕服务中心工作，实现党建审计密切结合。认真贯彻落实国务院《关于加强审计工作的意见》，把握新形势下对审计工作的总体要求，使基层审计机关党组织成为团结和带领干部群众完成审计工作任务的核心力量，坚持党建工作服务中心工作，将党建紧密融﹡﹡计业务，依法履职，创新方式，提高效率，实现审计全覆盖，促进国家重大决策部署落实，促进国家治理现代化和国民经济健康发展。
