企业内部人事部的职责
1、全面统筹规划人力资源开发及战略管理，拟定人力资源规划方案，制定公司人力发展战略
2、负责公司绩效制定的设计与监督执行，并对绩效方案评估和升级完善
3、建立健全公司的职级体系，并形成有效的人力资源职级晋升管理制度
4、深入和发掘公司的核心人才和关键干部储备，形成有潜力的人力资源发展规划
