安全生产工作自我鉴定该怎么写
自安全大检查活动开展以来，我公司始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全方针，以推进“安全生产评级活动”为抓手，全面落实“全覆盖、零容忍、严执行、重实效”总体要求。这次我公司主管领导亲自带队，不走过场，认真并消除发现的安全隐患，保证安全生产持续稳定。我公司安全生产大检查活动自查情景鉴定如下：
一、安全生产制度的建立和执行情景
我公司按照“山东省化工企业安全生产评级标准”要求，对逐级签订安全生产职责书、隐患排查整治、执行生产安全事故管理规定，安全投入与激励考核等情景进行认真地检查。对检查中发现的问题认真落实整改，实行谁检查、谁签字、谁负责的安全工作职责制。
我公司进取落实职责主体情景。主管领导、分管领导、管理人员以及全体员工都签了安全生产职责书。主管领导及安全人员切实加强现场安全监管，一是严格安全生产条件，做好各项安全防护措施，二是严格检查制度，安全检查做到经常化、制度化、规范化。
按照谁检查、谁签字、谁负责的原则，对发现的安全隐患及违章行为一律下达整改通知，并按期进行整改验证。发生安全生产事故时，严格执行“四不放过”的原则。
二、隐患排查治理
公司领导及安全总负责人、安全组员组织开展安全生产大检查5次，覆盖两大车间所有工序点7个，其中包括大开炼机、大密炼机、组合硫化机、晾胶线等。在这次安全生产大检查中，共发现问题23项，当即整改13项，限期整改10项，我公司检查小组将对问题点逐一进行整改闭合。检查中发现的主要问题是：
1、主要负责人、安全管理人员的安全生产职责制未按照省政府303号令进行修订，硫化、切条、炼机岗位未制定岗位职责，未进行考核。
整改提议：依据山东省生产经营单位安全生产主体职责规定(山东省政府303号文)第六条生产经营单位应当建立、健全安全生产职责制度，实行全员安全生产职责制，明确生产经营单位主要负责人、其他负责人、职能部门负责人、生产车间(区队)负责人、生产班组负责人、一般从业人员等全体从业人员的安全生产职责，并逐级进行落实和考核。考核结果作为从业人员职务调整、收入分配等的重要依据。提议企业建立安全生产职责制，并进行考核。
2、未开展工艺安全的贴合性审查。
整改提议：依据《化工企业工艺安全管理实施导则》AQT3034—20__第4.12.1条企业应建立并实施工艺安全贴合性审核程序，至少每三年进行一次工艺安全的贴合性审查，以确保工艺安全管理的有效性。
3、未制定操作规程管理制度，未定期审核修订，未开展培训和考核。
整改提议：依据《山东省生产经营单位安全生产主体职责规定》(山东省政府303号文)第七条生产经营单位应当依据法律、法规、规章和国家、行业或者地方标准，制定涵盖本单位生产经营全过程和全体从业人员的安全生产管理制度和安全操作规程。
国家安全监管总局《关于加强化工过程安全管理的指导意见》(安监总管三〔20__〕88号)第(八)条“操作规程管理”
提议企业应当制定适合本企业实际情景的设备操作规程，定期审核和修订操作规程，及时组织职工进行操作规程的培训。
4、未制定开停车管理制度，未对开停车进行全面的分析。
整改提议：按照《山东省化工装置安全试车规范(试行)》和《山东省化工装置安全试车十个严禁(试行)》的要求，制定开停车方案，严格执行开停车安全条件确认制度，提议企业制定开停车管理制度及方案，对装置停、开车进行全面的风险识别。
5、未建立变更管理制度，未按程序实施变更管理。
整改提议：根据安监总管四〔20__〕128号7.5条企业应执行变更管理制度，对机构、人员、工艺、技术、设备设施、作业过程及环境等永久性或暂时性的变化进行有计划的控制。变更的实施应履行审批及验收程序，并对变更过程及变更所产生的隐患进行分析和控制。提议企业建立变更管理制度，并执行变更管理程序。
6、未定期对设备进行检查、检测、进行维护保养。
整改提议：根据安监总管四〔20__〕128号6.2企业应对生产设备设施进行规范化管理，保证其安全运行。企业应有专人负责管理各种安全设备设施，建立台账，定期检维修。对安全设备设施应制定检维修计划。
7、未按照安监总科技(2015)75号对厂内设备进行淘汰安全技术装备排查。
整改提议：依据国家安全监管总局《关于印发淘汰落后安全技术装备目录的通知》(安监总科技〔2015〕75号)，对本企业安全技术设备进行排查，并且对排查出的问题进行整改。
8、未与具备资质的消防设施维保企业签订维保合同，未配备消防车。
整改提议：依据建筑消防设施的维护管理，GB25201-20__4.4建筑消防设施维护管理单位应与消防设备生产厂家、消防设施施工安装企业等有维修、保养本事的单位签订消防设施维修、保养合同。维护管理单位自身有维修、保养本事的，应明确维修、保养职能部门和人员。《消防法》第三十九条规定，(一)大型核设施单位、大型发电厂、民用机场、主要港口;(二)生产、储存易燃易爆危险品的大型企业;(三)储备可燃的重要物资的大型仓库、基地;(四)第一项、第二项、第三项规定以外的火灾危险性较大、距离公安消防队较远的其他大型企业。
9、未按照安监总管三〔20__〕94号开展泄漏点排查，未建立泄露档案。
整改提议：依据国家安全监管总局《关于加强化工企业泄漏管理的指导意见》(安监总管三〔20__〕94号)，开展泄漏点排查，建立泄漏档案，静密封点泄漏率≤0.2%，动密封点泄漏率≤0.5%。提议企业对泄漏点进行排查，建立泄露档案。
10、未制定危险化学品收、储、装、卸等环节安全管理制度，未供给台账记录。
整改提议：依据《危险化学品安全管理条例》(国务院令第591号)和国家及省有关规定，制订完善危险化学品收、储、装、卸等环节安全管理制度;储存方式、方法以及储存数量是否贴合国家标准规定。
11、未供给危险化学品硫磺的储存台账。
整改提议：储存化学品的仓库必须配备有专业知识的技术人员，其库房及场所应设专人管理，管理人员必须配备可靠的个人安全防护用品，化学品应建立严格的出入库管理制度，经核对后方可入库、出库，当商品性质未弄清时不得入库。提议企业建立仓库化学品存储台账。
12、未供给原料硫磺危险化学品的安全技术说明书及安全标签。
整改提议：《危险化学品安全管理条例》第十四条生产危险化学品的，应当在危险化学品的包装内附有与危险化学品完全一致的化学品安全技术说明书，并在包装(包括外包装件)上加贴或者拴挂与包装内危险化学品完全一致的化学品安全标签。危险化学品生产企业发现其生产的危险化学品有新的危害特性时，应当立即公告，并及时修订安全技术说明书和安全标签。
《山东省生产经营单位安全生产主体职责规定》(山东省政府303号文)，生产经营单位应当在危险源、危险区域设置明显的安全警示标志，配备消防、通讯、照明等应急器材和设施，并根据生产经营设施的承载负荷或者生产经营场所核定的人数控制人员进入。提议企业加强对危险化学品的管理，在储存使用区设置危化品安全周知卡，作业人员熟知危化品危险特性。
13、未按照安监总局88号文编制应急救援预案，未进行应急演练。
整改提议:依据省政府“303”号令第二十三条生产经营单位应当制定、及时修订和实施本单位的生产安全事故应急救援预案，并与所在地县级以上人民政府生产安全事故应急救援预案相衔接。高危生产经营单位每年至少组织1次综合或者专项应急预案演练，每半年至少组织1次现场处置方案演练;其他生产经营单位每年至少组织1次演练。
提议企业根据生产安全事故应急救援预案制定本年度的应急演练计划并进行演练，演练要有真实性要保留视频影像资料。
经过安全生产大检查活动，对检查出的安全隐患，现场安全管理职责分解、落实情景。现场进行危险源辨识、评估和分析、处置情景。
三、加强安全生产宣传教育培训，增强安全意识和安全技能
1、安全隐患排查和治理作为重中之重，必须加大隐患排查和治理工作，为做到提前想到、提前发现、提前消除事故隐患创造条件。
2、加大日常排查和阶段大检查的工作，认真统计分析，查出隐患立即登记(严重的下达隐患整改通知书)，限期整改，定职责人，定整改时间，定整改措施，定整改复查人，及时整改，闭环管理。
3、强化“安全生产，预防为主，综合治理”的安全理念，加强安全技能培训工作。对特种作业人员(电工)实行了持证上岗，定期检查，对设备一机一档管理，对化学品实行专人管理。
四、存在的问题和经验小结
经过本次安全生产自查自纠和隐患排查的专项工作，虽然各个工序现场工作井然有序，安全工作落实到位，仍发现部分现场存在必须的不足如临时用电等不规范现象，安全生产的过程中查出了一批问题，使安全制度得到了完善，安全生产意识得到了转变，安全管理得到了规范，各个工序都能在检查后立即整改，及时处理问题，保障现场作业安全。
在今后的工作中，继续坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，深化监管，加强安全生产管理的各项工作，把自检自查工作继续做下去，全面推进安全生产持续、稳定向前发展。
五、安全生产大检查活动取得的成效
这次安全生产大检活动，我们既全面整治，又突出重点，既预防结合又教育引导，经过本次安全生产大检查，我们认为取得了显著的成效。
1、经过这次安全生产大检查，进一步加强了全体工作人员的安全意识。部门领导和员工安全意识有了很大的提高。
2、作业班组进取配合，对存在安全隐患的当场予以排除，不能立即解除隐患的也能立即着手整改。
3、现场技术人员、管理人员安全意识有了很大的提高，进取开展对现场员工的安全教育和指导，提高员工的安全防范意识，确保工作安全。
经过对我公司全面安全生产大检查活动，排除了我公司存在的安全质量隐患，消除了重大安全隐患苗头，杜绝了安全质量事故的发生，尤其在各工序，各部门安全隐患排查意识上构成了一致认识，统一了思想。
总之，公司经过此次安全生产大检查活动的开展，有力地促进了公司的安全生产工作。现场安全生产职责主体更加明确、安全职责感进一步增强，员工的安全意识得到了明显提升，在全厂构成了浓厚的人人讲安全的良好氛围，争取实现安全职责事故“零”目标。
