采购经理简历范文
目前所在：深圳年龄：29
户口所在：南海区国籍：中国
婚姻状况：已婚民族：汉族
培训认证：未参加身高：158cm
诚信徽章：未申请体重：56kg
求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：人事经理：，采购经理：
工作年限：8职称：无职称
求职类型：全职可到职日期：一个月
月薪要求：5000--8000希望工作地区：佛山,深圳,南海区
工作经历
新南伟表业(深圳)有限公司起止年月：2004-02～2011-03
公司性质：外商独资所属行业：机械/机电/设备/重工
担任职位：项目、采购部主管
工作描述：2004.2----至今深圳市布吉镇新南伟表业有限公司---项目、采购部主管,主要协助行政执行懂事管理部门内部事宜及协调各部整体配合，负责公司流程、各项规章制度的完善，采购部工作管理及工作安排调配：物料采购计划管理、策划等八年实践经验，有全新的采购网络知识及客户网络信息。
1.掌握人力资源的开发与管理:
A、人力资源规划;B、职务分析和职务设计;C、招聘和选拔;D、培训
E、绩效考评;F、员工激励;G、处理和改善劳动关系---根据劳动法律法规，妥善解决劳动纠纷，使企业内部保持和谐合作关系;
F、文件体系的建立。
2.掌握物料采购计划的管理与策划。对于制造业企业来说，生产计划与物料采购供应处于中心环节，占有十分重要的地位。物料采购是围绕生产计划而实施的，其目的就是保持物料的存量种类控制，保证准时供应生产需要，使生产能够按计划进行。对采购员来说什么时候订货，订多少货?价格?交期?必要的库存?库存量?这些事项都应作出精密计划与安排。物料采购过程中，从生产计划，接受采购任务，制定采购计划，到选择供应商以及价格谈判、货比三家，签约以及跟踪催单等全过程的实际运作和管理实务。
离职原因：
教育背景
毕业院校：中山大学(自学考试)
最高学历：本科获得学位:毕业日期：2006-07
专业一：法律专业二：行政管理
起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号
1999-092002-06成都航空学院行政管理毕业证书2002
2002-012005-09中山大学(自学考试)法律毕业证书2005
2008-122008-12零缺点顾问有限公司ISO9001/2008手册内审员资格证-
2009-112010-07零缺点顾问有限公司零缺点管理培训企业管理经理人资格证-
语言能力
外语：英语一般粤语水平：一般
其它外语能力：
国语水平：优秀
工作能力及其他专长
本人自参加工作以来，一直就职于外资企业，对外资企业的整体运作、管理均有深刻的了解及认知、具备比较丰富的管理经验及技能，能正确而果断的处理行政事务等方面的各项工作及统筹协调公司各部间运作关系;具有较强的文字处理及数据分析能力，具有较强的语言综合及表达能力，能非常熟练的运用计算机，对ISO-9000/2000质理管理体系有比较深入掌控，特别对5S推行工作，量化管理等方面拥有比较丰富经验，对生产统筹及策划均有一定的认识及掌握，熟采购运作程序及洞悉市场变数;爱好法律与文学。
详细个人自传
工作期间，本人一直注意自身综合素质的提高，因为我深深地认识到只有具有较强的思想素质、知识素质、心理素质以及一定的组织管理能力、语言文字表达能力、社会交际能力，才能符合现代社会对人才的基本要求。正是这些工作经历，使我积累了经验，也锻炼了我处理各种问题、协调各种关系的能力，更使我懂得美好的理想要靠一步一个脚印去实现。不管社会如何变化，一个具有较高素质的人，终将成为生活的强者。凭着我对工作的强烈责任心、顽强的敬业精神及真诚待人的品格，我坚信我个人的素质一定能经得起时代的检阅!
本人性格温和，擅于沟通合作，爱思考，具有吃苦耐劳的精神，愿在一份全新的工作中从零做起，面对困难、接受挑战。成功源于自信，贵公司如能给我一个发展的机会，我有信心和能力在所从事的工作中实现自身价值和社会价值。
