应届大学生银行客户经理竞聘演讲稿范文
尊敬的各位领导、各位评委、同志们：
大家好!
首先，非常感谢单位能够给我这一机会参加房管局中层领导职位的竞争，此时此刻，我深感荣幸和自豪，我在内心深处认识到今天有这样的机会是单位和各级领导及广大同事对我的充分信任，同时也是对我最大的鞭策。在此，我谨向局领导和各位评委及广大同事对我的关心、支持和帮助表示衷心的感谢。
我今天演讲的内容分为两个部分;一是我的工作经历;二是竟聘成功后的几点想法。
一、工作经历
我叫某某某，生于1979年5月，1998年12月在市房改办资金筹集科工作，主要从事于市区住房公积金的筹集，2003年黄冈市房管局成立后在物业管理科工作至今其中在2006年10月至2011年8月被抽调到黄冈市房管局行政服务中心窗口工作，主要从事于行政许可业务受理和住房维修资金的归集。先后多次被房管局和行政服务中心授予先进工作者和工会积极分子并与2012年被住建委授予住建系统先进工作者。
我这个人在工作中比较较真，心直口快，过于直率，遇事有时也急躁，有时候忍不住会发点脾气。希望领导和同事们多担待，能多提意见、多帮助，帮助我改正这些缺点，共同促进工作。
二、上岗后的工作计划
(一)抓好班子队伍建设
如果我能够竞聘成功，我将努力推行“竞争上岗”管理机制，选拔素质好、文化高、专业强、业务精、实绩突出的优秀人才，进一步优化领导班子结构，打造一支政治素质高、业务能力强、市民欢迎的房管干部队伍。
(二)做好房管局的管理工作
人是企业发展中最根本的因素，我始终认为，当中层干部就意味着要吃苦在前，只为奉献，不求索取，用自己的人格魅力，做好表率。孔子在《论语》中就有“其身正，不令而行;其身不正，虽令不从。”它谆谆告诫我们必须培养正气，以身示范。律己足以服人，量宽足以得人，身先足以率人。首先，我将根据目前房管局的状况，搞好部门的文化建设，通过对每一位成员的激励，使员工产生一种高昂、奋发进取的工作激情，形成员工的内聚力。其次，积极抓好员工的基础建设，重点是员工培训工作。将加大对房产知识培训，加强对房产法律法规各条款的理解，同时重点加强员工本职业务的培训。我将结合我自己多年的工作经验，及时和大家交流，做到工作上多交流，多沟通，从而增强部门的凝聚力，提高房管局核心竞争力。
(三)积极提升自身的综合素质
打铁先要自身硬。如果我能够竞聘成功，我将努力加强自身修养，勤奋学习，不断提高政治和业务能力，增强自身综合素质。在为房地产管理局的奋斗中树立正确的世界观、人生观和价值观，自觉经受考验，在纷繁复杂的社会里把握好人生之舵，校正好人生航向，把一颗赤诚的心奉献给房产事业。
谢谢大家!
应聘发言稿相关文章：
1.3篇面试自我介绍演讲稿精选
2.经典竞聘演讲稿范文
3.面试三分钟自我介绍演讲稿6篇
4.个人竞聘演讲稿范文
5.面试即兴演讲稿3篇
