2023安全生产年度工作计划范文大全精选两千字
2020年是我司产能扩大的转型年，为了更好的落实《新安全生产法》，推动公司建立和完善安全生产规章制度，落实各岗位操作规程，提高公司广大干部职工的安全生产技术知识和管理水平，增强广大职工的安全生产素质，有效预防重、特大事故的发生，特制订2020工作计划如下:
一、落实安全生产责任书的签订，完善安全生产责任考核工作
认真贯彻《新安全生产法》，落实“谁主管、谁负责”、“管生产必须管安全”的原则，在一月份完成各处室、各岗位的安全生产责任书的签订工作;同时进一步完善安全目标责任考核，进行月度加年度安全生产考核方式，实现安全生产考核与部门、个人绩效挂钩。
二、加强安全教育培训，创建企业安全文化
2020年我司将继续强化安全教育培训力度，开展现场安全管理专项培训，提升员工现场管理能力;加大各一线岗位培训力度，通过“走出去、请进来”等多种培训方式相结合，提升一线岗位业务水平和操作技能。派员前往有丰富运行经验的同行业企业进行实际操作培训，提升岗位操作技能;通过“请进来”的方式聘请国内同行业专家来现场指导，对公司的危险点和隐患点进行梳理，制定有效的防范措施，保障
安全生产风险可防可控。通过向同行业企业和专家“取经”，提升项目的运营经验，提高员工的操作技能。
三、落实应急预案演练，提升突发事件的应急处置能力
在2020年里，公司将强化应急预案的修订与演练工作，落实防汛防台等常规的应急预案演练工作，由公司负责人部署，分管领导牵头，责任处室组织安排落实，确保公司上下人人参与其中，保障应急预案演练的实际效果。结合公司生产特点，不断壮大义务消防队建设，形成一支应急能力强、能有效处置各类突发事故的队伍。在5月开展现场防汛防台预案演练，9月结合公司生产特点开展消防安全疏散、灭火综合演练，全面提升总体应急处置能力。
四、落实安全生产大检查，强化隐患排查与治理工作
安全生产大检查采取日常检查与特定节假日检查相结
合的方式，在落实日常检查的同时，开展“春节”、“五一”、“中秋”、“国庆”等重大节假日前安全生产大检查活动，针对公司各个处室开展安全生产大检查活动，及时排查安全生产过程中的安全隐患，确保平安过节。针对安全生产实际情况，及时开展季节性检查、专项检查等多种形式的隐患排查措施，全面消除安全隐患。将隐患排查分
五、加强应急物资储备，落实防汛防台工作部署
进一步加强应急物资储备，确保满足防汛防台工作需，分阶段落实相关工作，3月前落实防汛防台自查，检查防汛
防台组织机构、安全隐患及物资储备情况，及时消除隐患;4月防汛防台应急预案的修编工作;在6-10月主汛期期间开展常规性防汛防台隐患排查。5月底开展施工现场防汛防台应急预案演练。
六、加强消防安全监督，落实火灾防控工作
全面落实今冬明春消防安全专项行动，认真排查消防安全隐患，落实明火作业审批、消防器材巡检等措施，确保消防安全。同时积极开展消防安全教育培训，落实消防安全集中宣传活动等工作，全面提升员工消防安全意识。
七、安全费用的落实。按安全费用提取制度足额提取安全费用，制定安全生产所需经费预算，根据公司生产的实际需求，有计划、有目标的投入安全费用，保障安全生产。
八、安全生产标准化规范化建设。依据集团关于安全生产标准化建设推进工作部署，结合公司安全生产总体规划，逐步推进该项目的安全生产标准化建设工作，实现安全生产规范化。
九、安全生产月相关活动的开展。落实安全生产月主题教育培训、开展安全生产月宣传活动(挂画、宣传栏等)、参加安全生产月企业文化征文、组织公司级别的安全知识竞赛等活动。针对项目生产一线场所，加强安全生产月宣传教育力度，提升一线员工的安全生产意识
十、打非治违工作。落实公司的各项证件合法性自查工
作，及时落实各类证件信息的年审工作;全年经常性开展危废收运从业人员及项目投产后的一线生产管理人员的反“三违”工作的落实情况、安全隐患的排查力度及整改等内容;落实项目招投标过程程序到位、手续合法，监督施工单位资质和专业分包的资质，确保工程建设过程的安全和质量有所保障。
十一、开展公司安全生产会议，分析安全形势
安全生产会议采取定期与不定期相结合的形式进行。定期安全生产会议于每季度末(3月、6月、9月、12月)开展，由公司主要负责人主持会议，总结当前安全生产情况，分析安全生产形势，部署下一阶段的安全生产工作。同时根据公司实际情况，不定期的开展安全生产管理会议，确保安全会议满足安全生产的需要。
十二、落实产能扩大后的安全管理工作
公司目前项目运行主要面临投产的时间紧、运营经验匮乏、技术人才缺乏等困难。我司将加强公司人才队伍建设，送技术人员前往同行业企业培训，同时加快人才吸收与引进，确保项目投产后的技术人才有所保障。同时聘请行业内专家来厂指导，为项目的正常运行建言献策，弥补项目运营经营不足的情况。
