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20__年以来，全区消防工作在党工委、管委会和市消防支队党委的正确领导下，大队全体指战员以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以重大活动消防安保为牵引，以服务“新旧动能转换”重大工程为出发点，紧紧围绕全区经济建设和社会发展大局，忠实履行职责，全面提升执法服务水平，狠抓火灾隐患整治，为全区经济建设和新旧动能转换重大工程创造了良好的消防安全环境。现将主要工作汇报如下：
一、20__年主要工作
(一)层层推进，夯实消防安全责任。提请管委会于3月份召开全区消防工作会议，安排部署20__年度消防工作任务，与各街道、部门、单位层层签订《消防工作目标责任书》，认真贯彻落实国务院办公厅《消防安全责任制实施办法》和《山东省实施消防安全责任制规定》，进一步明确落实消防安全责任制，细化各级各部门各单位消防工作职责。5月份，提请管委会召开了全区夏季消防检查暨上合组织青岛峰会消防安保工作推进会，会议要求突出重点环节，强化火灾防控，强化应急响应和战勤保障，以最高标准、最硬举措、最严纪律、最佳状态，确保了峰会消防安保决战决胜。11月份，提请管委会召开了全区冬春火灾防控工作会议，并与会人员进行了消防安全知识培训。此外，大队推动消防安全委员会实体化运行，及时召开消防安全委员会会议，分析消防安全形势，研究、制定加强消防工作措施。
(二)集中精力，完善消防“包保”制度。大队紧紧抓住全区104家消防安全重点单位这一工作落脚点，建立县级领导包火灾高危单位、机关干部包消防安全重点单位的“包保”责任制，将责任直接落实到每家重点单位。党工委副书记、管委会副主任徐立峰等20名县级领导分片包干火灾高位单位，部门领导分片包干消防重点单位，统筹协调各项消防工作，督促落实消防安全责任制，不定时开展督导检查。包保领导先后深入一线抽查重点单位104家，开展督导检查198余家次，督促整改隐患450余处。
(三)高效推动，提升基础保障水平。3月份，陈一兵书记在消防大队呈报的《全市消防工作会议精神及落实意见》上作出应急救援中心(第二消防站)建设的批示，大队高度重视新消防站建设选址事宜积极做好前期选址规划工作，与国土分局、规划分局、芝麻墩街道、政法委等相关职能部门进行积极沟通，多次到现场实地查看，全力推进项目建设工作。目前，该项目地面附着物清理正加快推动，项目不日即可开工。另外，新购置的32米登高平台消防车正式投入执勤，提高了处置高层建筑火灾的战斗力，为辖区建立立体火灾防御体系提供有力保障。
(四)多管齐下，增强火灾防控能力。结合冬春火灾防控、夏季消防检查、大排查大整治、打非治违、峰会安保工作，重点攻坚上级部署的商贸物流园区、高层建筑、“九小场所”、文博建筑、出租屋、群租房、简易工棚、幼儿园、养老机构、电动车火灾防范、电气焊作业环节和电气火灾11个消防安全专项治理活动，紧盯“高低大化密”和人员密集、“三合一”、老旧住宅等场所，加强对“重点地区、重点行业领域、重点环节、重点时段”的消防监管工作，对发现的火灾隐患坚决按照“六个一律”严处，今年以来大队通过“错时检查、联合检查”等方式，共帮扶指导单位2334家，督促整改火灾隐患3191处，临时查封19家，责令三停单位12家，拘留6人，消除了一大批火灾隐患，确保辖区火灾形势稳定。
(五)加枝添叶，提升区域联防效能。大队在明确区域联防工作重点的同时，积极细化、分化各项任务，加强细节性工作举措落实，协调中化肥业等10家大型企业购买了消防车，依托企业安保队伍或义务消防队伍，逐步建成企业专职消防队，通过辐射周边，整合区域消防力量资源，组建区域联防组织。同时，大队成立区域联防工作小组，分批次对单位微型消防站队员进行培训，有效提升其发现火灾隐患和处置初起火灾的能力，确保关键时刻能够及时、正确处置，充分发挥消防区域联防的应有效能。
(六)精准施策，加大消防宣传力度。大队发展“社区消防宣传大使”、消防安全网格员、农村社区辅警和警务助理等多元化力量组成的社会消防宣传队伍。大队结合“3.15”消防产品打假宣传、安全生产月、119消防宣传月等活动，加强党政领导、行业部门、村“两委”负责人、网格员和消防安全经理人以及消控室值班操作人员、微型消防站站长等7类人群消防培训，组织14所幼儿园近2000名师生进消防警营活动;在云龙国际商厦、名都国际写字楼制作两处大型消防宣传立体亮化字;利用辖区20多处楼宇、户外视频媒介滚动播出消防安全知识3000余次。深入东方城、临沂宾馆、人民医院等12家单位开展消防安全培训，大队利用微博、微信公众平台、手机短信发送消防安全知识，发动各人员密集场所在电子屏、大屏幕播放消防提示，印发各类宣传彩页5万余份，张贴各类通告6000余份，受益群众6万余人次。大队4名驻所文职也在周末走上街头向行人发放消防宣传彩页2000余份。大队精心策划方案，细化活动内容，先后接待7批次400余人到消防站进行参观见习，并依托大队场地开展水带链接、着战斗服、初期火灾扑救和灭火器操作使用等活动，进一步提高了单位专兼职管理人员的消防技能，提升了重点单位的消防安全管理水平和防御火灾的水平。
(七)紧盯重点，强化应急救援准备。今年以来，中队共接警出动476起，其中火灾扑救381起，抢险救援83起，社会救助12起，保护财产价值4500万元。依照《20__年重大活动消防安全保卫工作方案》要求，坚持“一切服从重大活动、一切服务重大活动、一切保卫重大活动”，按照“备战、临战、实战、决战”四个阶段有序推进，圆满完成了春节、元宵、全国“两会”、上合青岛峰会等消防安保工作。深入贯彻《加强和改进战训工作提升打赢能力行动纲要》，深化灭火救援实战化训练，健全“一人一档”“全程伴随”的队伍个人训练档案，并将多种形式消防队伍训练工作同部署、同检查、同考核。组织开展辖区道路水源普查1次，演练单位40家，修订全景数字化预案39份。今年以来，区消防大队获得全市消防救援队伍板报比赛一等奖、全市消防救援队伍队列会操第二名、全市消防救援队伍知识竞赛第二名，全市消防救援队伍综合考评优秀等次。
二、20__年工作计划
(一)继续认真学习贯彻习近平总书记训词精神。大队全体人员将认真学习、时刻牢记、深刻领会习总书记“对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭诚为民”四句话总要求，切实做到入脑入心、见行见效。大队全体人员将对标“主力军、国家队”的职责要求，转变思想观念，在应急管理上下功夫，在突出火灾防控上出实招，在强化应急备战上做准备，在打赢致胜上见成效，坚决维护辖区火灾形势和队伍稳定，以出色的工作业绩回报组织的特殊关爱，永做党和人民的安全卫士。
(二)继续推进应急救援中心(第二消防站)建设。按照市政府与管委会签订的目标责任书要求，结合开发区实际，大队将继续提请管委会推进应急救援中心(第二消防站)建设工作，尽快清理地面附着物，尽早开工。
(三)增补欠账消火栓。将根据市政府与管委会签订的消防工作目标责任书中要求，在全区增补60套市政消火栓，并对损坏的进行维修，以满足当前全区灭火救援工作的需要。
(四)加大消防装备建设力度。按照部消防局“四个一”工程要求，尽快完成抢险救援车、随车器材的配备及消防员个人防护装备更新工作。
(五)落实部委办局、社会单位消防安全责任制。按照国办《消防安全责任制实施办法》、山东省《实施消防安全责任制规定》，推进部委办局的行业监管和社会单位主体责任。并将提醒管委会下发通知督促14个行业监管部门对本行业、系统开展的消防安全工作进行安排部署，压实行业监管责任。区消委会也将针对社会单位综合运用约谈、曝光、法律、行政等手段，加大消防监督执法力度，坚决预防和遏制重特大火灾事故。
(六)加快多种形式消防队伍建设。加快街道消防站建设工作，建成小型或移动式消防站，同时，继续推动地处偏远、火灾危险性高、生产规模大的企业单独建立企业专职消防队或政企合建模式专职消防队。督促社区、重点单位微型消防站提档升级，加强联勤联训联动。
(七)火灾隐患整治及宣传培训工作。持续开展冬春火灾防控、夏季消防检查及消防安全大排查大整治和消防宣传活动，严格落实硬性要求，对检查中发现的问题，坚决做到“五个不放过”，对拒不整改的单位依法采取罚款、查封、关停等措施，倒逼隐患整改，确保辖区火灾形势持续稳定。大队将精心策划消防宣传方案，依托消防站开放，加强党政领导、行业部门、村“两委”负责人、网格员和消防安全经理人以及消控室值班操作人员、微型消防站站长等7类人群消防培训。提请管委会采取购买公共服务的方式改进消防宣传培训工作，大力发展社区消防宣传大使、消防安全网格员、农村社区辅警和警务助理等多元化力量组成的社会消防宣传队伍
(八)深化消防领域放管服工作。按照新旧动能转换重大工程总体部署，深化行政效能革命，采取助推“多图联审”速度、重点项目消防权限审批力度、全面优化窗口服务质量等举措，让群众少跑腿、数据多跑路，实现“最多跑一次”的要求，进一步深化放管服改革。
(九)创建精神文明单位。大队将进一步强化精神文明单位创建责任落实，扎实履职尽责，根据通知要求，细化、责任到个人，并对各自承担的重点难点项目建设情况进行全面排查，对工作未见成效、逾期未完成整改任务的情况作出说明，确保圆满完成创建精神文明单位创建任务。
