ERP实施工程师岗位的职责
职责：
1、负责项目调研，实施方案的制定，组织完成项目的各项实施工作，保证客户软件的正常使用;
2、负责项目问题的管理、反馈以及解决跟踪;
3、负责客户现场培训，编写培训文档并对客户培训效果进行总结;
、协助销售进行技术支持，产品演示、解决客户使用中的问题;
任职要求：
1、大专及以上学历，计算机、信息管理等相关专业;
2、1年以上ERP管理软件实施经验，了解企业的运营过程，具有财务软件、ERP软件维护实施经验者优先;
3、具有良好的团队合作精神，责任心强，有良好的沟通、表达能力;
、工作热情、主动、耐心，具亲和力，能与客户保持良好的合作关系;
5、思路清晰，有独立分析、解决问题的能力，能承受工作压力，适应外派或出差。
