ERP实施工程师的具体职责
职责：
1、负责公司ERP之间的衔接测试，以及公司ERP与合作方的协作测试等;
2、根据工作计划独立负责ERP需求的调研和实施工作，独立完成系统配置及测试工作;
3、负责业务流程信息整理，编写实施文档，帮助整理和汇总业务流程、调研文档;
、根据项目实施流程，完成对相关部门的产品应用培训和产品使用辅导;
5、能够主动发现系统或业务操作上存在不合理和漏洞，并提出解决方案;
6、视情况承接领导交办的其他信息系统方面的实施工作;
任职资格：
1、本科及以上学历;
2、3年以上ERP项目实施经验(甲乙方经验均可);
3、使用过主流ERP软件，如用友、金蝶、旺店通等，熟悉集团财务、生产供应链、仓库、采购等模块业务;
、熟练掌握SQLServer数据库，对数据库锁有一定了解;
5、外挂模块开发技术.报表开发等二次开发;
6、能熟练应用EXCEL、WORD、PPT、VISIO等OFFICE工具。
7、逻辑思维清晰，沟通表达能力强，积极主动性强，抗压能力强。
8、良好的服务意识及团队合作精神;
