如何评议党书记
一、不断改进工作方法，拓宽工作思路，提高综合素质
基层单位的党书记处于一个比较特殊的岗位，既要搞好党支部建设，抓好党建工作;又要凝聚人心，围绕生产、安全、经营积极开展工作;还必须靠实践的锻炼和生活的磨炼，靠经验的积累和理论的提高，在实际生产和生活中去总结经验、方法和教训，来解决好、处理好新的矛盾和新的问题，为企业改革顺利进行保驾护航。
(一)过硬的政治素质。过硬的政治素质是党书记应具有的最重要，最基本的素质。首先，党书记的政治立场要坚定，在平时的工作中，始终坚定不移地贯彻落实党的路线、方针和政策;坚持构建和谐社会、和谐企业、和谐团队。其次，要有一定的政治思想理论水平，能运用科学发展观理论的观点和方法去观察、分析、处理实际问题。党书记还要有端正的思想作风和高尚的道德品质，能够做到不计名利、克己奉公、清正廉明、大公无私、敬业爱岗，带头树立社会主义的“荣辱观”、社会主义的新观念和新风尚。带头以大局为重，为公司持续发展出力。
(二)要不断提高业务能力。科学发展日新月异，一日千里。党书记只有不断提高业务素质，掌握新知识，才能做好当前复杂环境下的职工思想政治工作。一是要学习、学习、再学习。当前，学习已成为时代赋予我们的第一位的任务。在充满竞争和挑战的新时期，加强学习比以往任何时候都显得更加重要，更加紧迫。不但要学理论、学政策，打牢理论基础，提高理论素养。同时，还要学习业务知识，学习一切先进的科学技术和文化知识，学习反映时代进步的现代经济、科技、管理、法律等方面的知识。不仅要善于从书本上学，还要向实践学习，向职工群众学习，向周围的同志学习。还要孰练掌握党建工作，还要抓住一切机会学知识、学本领，努力提高自己各方面的素质，增长才干，增强为职工服务、为公司服务的本领。二是要实践、实践、再实践。学习的目的在于应用。要提高自身素质，除了加强学习以外，还要理论联系实际，学以致用，真正将学到的理论和知识运用于实践。一要与时俱进，开拓创新;二要牢记宗旨，服务群众;三要艰苦奋斗，廉洁自律。结合各自的工作实际，采取具体的创新举措，真正把党建工作运用于实践，运用于工作的各个环节。要深入生产的第一线，深入各项目施工中去，到职工群众最需要的地方去，创造性地开展各项工作。
二、踏踏实实做人，清清白白做事，把党书记的作用发挥到位
党支部肩负着上级的方针政策在基层的贯彻落实，而党书记在党支部中处于领导地位，是党支部日常工作的领导者、组织者，对支部的全面工作负重大责任，既要认真履行党员应尽的义务，又要正确行使党员的权利，还要发挥以下几方面的作用：
(一)发挥组织作用。党书记要认真组织党员学习党的理论知识以及业务知识，不断提高党员的综合素质;召开支委和支部会议;组织发动党员干部和全体员工共同做好思想政治工作;组织开展一些有益的活动;处理好党内外关系;增强党员的组织纪律观念。坚持“三会一课”制度;坚持民主集中制和厂务公开;组织开好民主生活会，开展批评与自我批评，促进党内团结。激励党员立足岗位，爱岗敬业，努力做好本职工作，在实际工作中起到先锋模范作用。
(二)发挥政治上的领导作用。企业的发展，需要党组织教育职工树立正确的世界观、人生观、价值观，更好的发挥积极性、主动性、创造性，为企业的改革和科学发展提供思想政治组织保障和精神动力。企业的改革，更需要党组织给职工做耐心细致的思想政治工作，引导职工正确对待个人利益与公司利益、个人利益的调整要服从公司改革发展的大局。作为基层党书记，就要始终保持清醒的头脑，牢牢把握好政治方向，坚决制止歪风邪气的蔓延滋长。
(三)发挥形象上的表率作用。党书记是“一班人”的排头兵，他的个人品质、才能、工作方法对职工的凝聚力起着重要作用。支部书记首先要做到“三贴近”，要在贴近职工中向职工学习;要在贴近一线中探索新的管理路子;要在贴近基层中切实解决生产实际问题。要想充分发挥企业思想政治工作的优势和威力，一是靠真理的力量，二是靠人格的力量。因此，作为企业党的最基层领导，党书记树立良好的个人形象是非常必要的。“其身正，不令自行;其身不正，虽令不从”。首先，党书记要有强烈的敬业精神和创新意识，时刻给职工树立榜样，解疑释惑、广听博闻，让职工感到我们干部可学、可敬、可亲、可信，真正成为广大党员和职工群众信赖拥护的贴心人。其次，勤政廉洁、严格自律、甘于奉献、淡薄名利、管好自己，做到贫贱不移，富贵不淫，抗得住灯红酒绿的诱惑，经得起权力、金钱、美色的考验，不为名利所动，不为物欲所诱，不为人情所扰，做到一尘不染，一身正气。再次，勤于思考、明辨是非、说话公平、办事正派，以良好的自身素质和人格魅力使班子其他成员及职工心悦诚服，达到上下思想一致、步伐一致，心往一处想，劲往一处使，形成强大的整体合力，不断提高大家忠诚企业、热爱企业的向心力和战斗力。
(四)发挥决策上的参与作用。企业的中心工作就是千方百计提高经济效益，实现国家、公司、个人利益的最大化，如果脱离生产、安全、经营谈党建，就会无的放矢。因此，支部书记在实际工作中，要紧紧围绕业务生产、安全、经营开展党建工作，把党建工作与公司的各项工作结合起来、与公司的任务目标融为一体，把保证和促进公司改革，加强科学管理，建立现代企业制度，作为支部工作的出发点和落脚点，作为检验党建工作成效和党组织战斗力的主要标准，这样才能有的放矢，才有生命力。
(五)发挥人心上的凝聚作用。古人云：“得人心者得天下”。企业如同家庭，家和万事兴。一个家庭的兴旺，来自家庭成员的向心力，一个企业的兴旺，除了科学决策路子对头外，最重要的一条就是需要一种凝聚力。这种凝聚力不是来自外界力量，而是发自企业广大职工的内心。支部书记是企业思想政治工作的主要责任人，因此，要坚持以人为本、以德为魂，调动各方面的积极性，通过耐心细致的思想政治工作，把人心凝聚到企业的改革和发展上来。首先，要全心全意依靠职工、尊重职工、关心理解职工、用真情真心对待职工。职工是企业的主人，是搞活企业的内在动力。职工的思想若出现问题，就有可能影响到整个队伍的稳定和战斗力。因此，做好一人一事的思想政治工作，是非常重要的。想问题、办事情要从职工的根本利益出发，职工利益无小事。注意把了解职工的思想动态同解决他们的实际困难结合起来。通过家访、谈心等多种形式摸清职工的思想脉搏，理顺大家情绪、化解工作中的矛盾、赢得职工支持、激励职工奋进。其次，协调好党、政、工、团之间的关系，持续深化“四好”班子创建工作。消除内耗、减少摩擦，发挥“一班人”的整体作用，鼓励班子成员大胆工作，充分调动每个人的能动性、创造性，形成团结、奋斗、廉洁、务实、向上的战斗集体。
基层党组织的工作成功与否直接影响到党组织的形象和战斗力，而党书记的素质、工作思路、发挥出来的作用是基层党组织工作是否成功的关键。在新的形势下，除了对一般党员的要求之外，党书记还应以自身的模范行为影响和带动企业职工，以自身之德服职工之众。
