最新高一家长会上的发言
尊敬的各位家长：
下午好!首先我要再次感谢各位，尤其是来自外地的各位家长，在百忙之中抽出宝贵时间不辞辛劳地来出席我们的这次家长会。这是出自各位一片殷切的爱子之心、爱女之情，同时也是对学校教育工作的大力支持。
下面我向大家汇报一下我们高一(2)班这半学期来的成长与发展。作为本班的班主任和数学教师，我想分班级管理和教育教学两个方面来向大家汇报。在汇报之前，首先我想要澄清一下关于“管理”这一说法。说实话，我个人一直不太赞成这种说法。我们的学生需要的不是所谓的严格管理，更不是粗暴的管教，他们需要的是指引和向导。我的教育理念是“培养未来的领跑者，培养以天下为己任，具有创造性人格特征的人。”这样高的目标，是所谓严格管理抑或管教所远远无法胜任的。我认为，越是严厉、无微不至的管理，只会越使我们的孩子放弃自己的判断，只知盲从，而丧失责任感;至于粗暴的管教，则不是生产出唯唯诺诺的庸才，便是制造出心理扭曲的高分低能的残缺的人。大家看到的文章。这虽是个别极端的例子，当对我们却有着深刻的警示作用，这就是应试教育下那种所谓严格管理所造成的恶果。在我平时跟许多家长的交流中，我发现很多家长都认同我们要让孩子先成人，再成才。一位名人说过，“只有在不为人知，并且可能将永远不为人知的情况下所做出的善行才是最高尚的。”我非常欣赏这句话。因而我希望我们的班级能创造一个宽松自由的环境让每一位同学自由地发展。当然关键时刻家长和老师对孩子的指导是必不可缺的。但我们要让孩子接受“全人格教育”，即科技加人文的平衡发展，树立正确的是非观、人生观，培养孩子自我管理、自我控制、自我发展的能力。朝着这个目标，我力求在班级工作中做到以下三点。
1、怀着爱心和耐心，尊重学生。
我们经常听到有人评价某班主任很厉害，学生都怕他。我个人觉得这是一个糟糕的评价。我觉得师生应该是平等的，师生之间坦诚相待和师生间和谐融洽的关系是做好班级工作的基础。在本学期，我注意抓住每个适当的时机，如考试前后，学生违反纪律时，学生遇到问题、困惑时等，和学生进行深入的、平等的交谈，走近学生的心理。另一方面，通过班干部值周制基本上能够及时地把握班级和学生的情况。
2、充分信任学生，培养学生的自觉性。
在班级工作中，如果班主任事无巨细都亲历亲为，不仅会人为加重班主任的工作，而且会使学生的能力得不到锻炼和提高。我注意引导学生自主管理班级，让班级的61位同学都成为班级工作的参与者，逐步实现学生自我教育、自我管理、自我评价，让学生的能力得到很好的锻炼和提高。我们班级的所有日常管理工作，大到参加学校的大型活动，小到班级的卫生、宿舍管理，甚至还有教室的门窗，都有班委干部专人负责。为了让每一位同学都得到锻炼机会，后面正准备让学生自己开班会。让每一位学生都有机会展现自己的才华，锻炼自己。
3.民主讨论，建立完善的制度。
班级工作中，建立完善的管理制度非常重要。本学期，全体同学通过民主讨论，班干部牵头的情况下制定了班规班纪和量化考评表，周汇报制度即每周末对一周来班级量化评比打分情况和男女生宿舍量化评比情况作一个通报小结，表扬先进、批评和鼓励暂时落后的现象，以同学自己的眼光来观察自己，评判自己，效果明显。
.加强学法指导。
今年我们刚开始新课程改革，对教材和考纲都有很大的变化(考纲现在都没有出来)因此我们的教学工作遇到很多困难，举个例子，(以前我们数学一本书，半年上完，现在到中期就上完了)。新教材要求学生自主的去探索，发现问题，解决问题。而能留给学生的时间很少。第二、新教材的配套资料还没有真正出来，所以新教材老资料难住学生。转变思维模式，适应新课改。
5.中考分析。
此次考试总分960分，年级第一、第二分别是我班邱云、石伟龙成绩为855，845年级20名有6人，年级50名9人，年级100名22人，年级150名31人，年级240名39人。400名以后有7人。按进校成绩我班在实验班的第四，此次处于第二。总体是进步了，但个别学生有所退步。原因大概有这么几种：
1、中考以后思想上有所放松。
2、学习方法不当。
3、压力太大。
、上一次月考考好的那部分有点骄傲。
以上，就是我对本班班级情况的汇报。
最后，我用一句话来概括“我们重视学生的成长，而不仅仅是成功;我们重视学生的人格，而不仅仅是成绩;我们重视学生的创新，而不仅仅是接受;我们重视学生的终身，而不仅仅是现在。”
谢谢大家!
