员工因家人生病的工作辞职报告
尊敬的领导：
您好!
虽然自己入职的时间不长却能感受到公司良好的工作氛围，因此以往自己能够认真对待工作并珍惜这个来之不易的机会，因为我明白想要在众多员工中脱颖而出自然需要有所成就才行，然而现如今因为自己母亲生病的缘故导致自己不得不写下这封辞职信。
进入公司以后自己能够明显感受到同事们的热情以及领导在工作中的关心，再加上自己的确是集体中的一员自然需要为了公司的发展而着想，所以每当自己在工作中攻克难关都能够享受到一种成就感，毕竟伴随着工作时间的增加导致自身的能力也获得了相应的提升，但是我也知道入职时间不长的自己在实践经验方面存在着较大的短板，因此我也希望能够通过努力工作的方式逐渐追上那些老员工的步伐，也许是自己这段时间在工作中的积累从而和同事们站在了同一起跑线，尽管那时自己才转正不久却能体会到肩上的担子增加了不少，对我而言正是因为获得了领导的认可才会逐渐开始尝试较难的工作。
让人感到遗憾的便是自己前段时间收到了母亲病重的消息，尽管母亲为了不让自己担心总是装作没事的样子却更加令人感到心疼，毕竟从小便由母亲抚养的自己又怎能在对方生病期间而不回去探望呢?然而由于这段时间公司事务较多的缘故导致自己常常没有时间和母亲通话，再加上母亲比较节俭的缘故从而希望自己能够减少打电话的次数，为人子女却不能在母亲病重的时候回去探望又怎能让自己感到安心呢，因此我希望能够辞去当前的工作并回去照顾生病的母亲。
主要还是因为担心母亲病情的自己已经无心继续进行工作，至少勉强进行下去的话将会导致现有的工作质量受到一些不好的影响，而且无心工作的自己也有可能会给公司的同事造成不好的影响，然而没有领导的信任也不会让自己在工作中取得这么多的成就，只不过若是请假回家照顾母亲的话又不知道具体什么时候病情才能好转，与其继续为难下去的话还不如直接辞职离开才能让双方都感到安心，所以对于此刻的自己而言也不会轻易放弃辞职的念头。
为了能够在母亲有生之年尽到孝道还是坚定了辞职离开的决心，希望能够在辞职回家以后让母亲的病情尽快得到好转，虽然这样做有些辜负领导的期待但也是没有办法的事情，还希望领导能够理解为人子女的想法并同意自己辞职的申请。
此致
敬礼!
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