安全缔造幸福演讲稿精选大全三
提起项目建设中的事，使我情不自禁地回眸于项目建设的整个过程，上班有事，下班有事，项目工期是事、项目进度是事、项目费用是事，施工方案是事，现场协调是事，人员、设备安全是事，施工质量是事等等，等等所有的事都是事，没有哪件事不是重要的事。
要说难忘，项目建设过程中的一份份供货合同、一份份技术协议、一份份施工方案、一次次协调、一次次联系、一次次检查、一次次督促、一次次……，哪怕一点一滴都是难忘的。
是的，在项目建设中，可谓事无巨细，没有一件不可谓不重要，没有一件不可谓不难忘。但是，在整个项目建设过程中，有一件未造成严重后果的事故却使我更加难忘，也许终生不会忘记。
那是一张脸，一张年轻的脸，一张英俊的脸，一张没有任何表情的脸，一张没有血色的脸，一张苍白的脸，一张苍白得有点吓人的脸，一张让我看了胆颤心惊、双腿发软的脸，一张让我至今还心有余悸的脸，一张让我刻骨铭心终生难忘的脸。
时间定格在2012年4月9日上午9时，我正在现场核对风机基础尺寸，突然旁边有人说“快，出事了”，我顺着指向抬眼望去，看到几个人抬着一个人跑出锅炉房。我立刻跑了过去。
于是我看到了上述的一幕--我刚刚说到的那张脸。
快!快快快!车!医院!我想不出我还能说什么，我还会说什么。我别无选择。
工期是紧张的，交叉立体作业是难免的，防范措施也制定并实施，事故还是发生了。指责、埋怨、降级、撤职、罚款乃至一切，相对于一个年轻的生命，都显得那么的无关紧要，那么的苍白无力。
失误也许无法杜绝，但是安全事故应该可以避免。回想公司组织的一次次安全隐患排查、劳动防护用品使用情况的检查，甚至于多少次的违章罚款等等，在此时此刻是多么的重要，多么的不可或缺。
事情的结果是幸运的，有惊无险。经过抢救，腼腆的笑容再现，英俊的容貌依旧，几天后年轻而鲜活的生命再次忙碌到工地上。
无疑，小伙子是幸运的，我们也是幸运的。但是，幸运是有条件的，不是无缘无故的。这次的幸运源于一顶安全帽，一顶红色的安全帽，虽然它已破裂，但它阻挡了伤残，阻挡了死亡。
事情的经过是这样的，土建单位的一根1.5米长的钢制架杆从26米高空坠落至锅炉房13米层平台，再次弹起坠落至锅炉房8米层上锅炉安装人员的头上。幸运的是架杆不是垂直坠落，幸运的是安装人员规范的戴了安全帽，幸运的是该安全帽的质量也经受住了实践的检验。
在事后的调查中，架杆坠落的原因是架子工失手，失手的原因是传递过来的架杆由于内部灌满了混凝土，几乎成了实心的架杆，导致架杆重量增加了3倍，接架杆的架子工以正常架杆的预期重量来接，故使出的力量不够，造成失手坠落。
无独有偶，我曾经参加公司组织的一次安全讲座，专家的案例中，某地三十年前、后，在同一地点发生了同样的一件事故，但是结果却是生死两界，截然不同，其原因也是因为一顶安全帽。
至此，我提到了两顶安全帽，两顶普通而又平凡的安全帽，以自身破裂宣告自己使命的结束，但它却挽救了两个人的生命。
一顶安全帽的价值也就几十元，但是，他却保障了人无法用价格来衡量的生命。所以，我说平凡而微不足道的安全帽是我们生命的可靠保障。
这起事故是过去了，随着时光流逝渐渐会成为历史，但它给我的警示作用及教育意义是深远的，我将终生难忘。
如今我也成为公司的管理人员，走向了管理岗位。这起没有造成严重后果的事故使我认识到安全帽乃至其它安全防护用品对生命的重要，我将以此为警示，提醒自己并教育广大员工：安全责任重于泰山，把握安全必须从点滴做起、从细节抓起，不仅要戴好头上的安全帽，还要给员工戴上另外三顶“安全帽”。
要给员工戴上思想“安全帽”。时刻要求员工克服麻痹思想意识，反思工作，总结经验，汲取教训，在安全生产意识上由“要我安全变我要安全”。让每位员工意识到安全就是最大的经济效益，就是最大的福祉，做到时时事事讲安全，做到安全生产警钟长鸣。
要给员工戴上制度“安全帽”。要求员工严格遵守各项规章制度，保障安全组织和技术措施的严格落实，把规章制度和责任落实到每位员工，使安全生产工作有章可循，有据可查，使员工安全作业生产严密、一环扣一环，有始有终，坚决杜绝“凭经验、想当然”的生产作业，打牢安全生产基础。
还要给员工戴牢行动“安全帽”。加大反违章力度，使现场作业人员以“零违章”确保“零事故”，不断强化职工队伍的业务培训，认真分析事故预见，做足“危险点”分析，严格现场监督机制。从而确保人员、装备安全。
总之，给每位员工戴好三顶“安全帽”，从行动上落实总经理李忠同志关于“本职安全，责任关怀”的安全管理理念。
