征兵发言致辞讲话稿通用
同志们：
今天，县委、县政府决定召开全县20_年夏季征兵工作会，主要任务是贯彻落实中、省、市征兵工作会议精神，动员安排我县今年夏季征兵工作。刚才，县人武部王部长回顾总结了我县20_年度征兵工作，安排部署了今年的各项工作任务，针对性、指导性都很强，我完全同意，请同志们认真抓好贯彻落实。下面，我再强调三点意见。
一、增强国防观念，以坚定的信心确保完成征兵任务
一要认清国家安全发展形势。当前，在以_同志为_的党中央领导下，国内政治稳定，民族团结和睦，但是，我们也应该清醒地认识到，近年来西方敌对势力对我国实施的战略遏制、周边国家同我国存在的领土争端，以及国内的暴力袭击活动等并没有完全解除，国家安全问题的综合性、复杂性、多变性进一步增强，国防和军队建设一刻也松懈不得。此外，近年来军队在支持地方建设、处置突发事件、应对自然灾害等方面的作用越来越突出，客观上对增加高质量兵员、执行多样化任务产生需求。征兵工作是国防和军队建设的源头工程，是党中央、国务院赋予各级党委、政府和兵役机关的重要职责和政治任务。"国无防不强，民无军不安",要保证国家长治久安、人民安居乐业，就必须挑选优秀青年到部队去，为精兵强国输送鲜活血液、打好坚实基础。各级各部门要强化责任意识、使命意识和政策观念，充分认识到新形势下搞好征兵工作的重大意义。
二要认清全国征兵改革形势。从冬季征兵调整为夏秋季征兵已经实施两年，通过各级各部门的通力协作，广大群众都已熟悉了夏秋季征兵的基本情况。今年又增加了在高中应届毕业生中通过入学考试招收定向培养直招士官这一新规定，更好地适应了国防和军队现代化建设的需求，从长远来看对提升部队战斗力具有积极作用，但同时也会对正常的征兵工作产生影响。各级、各部门要充分认识征兵出现的新问题，按照统一部署，尽快理清思路，扎实开展工作，确保征兵工作的各项要求真正落实到位。
三要认清我县征兵工作形势。我县近年来虽然较好地完成了兵员征集任务，但适龄青年报名率不高、高学历青年入伍比例较低的问题仍然比较突出，面临"征兵冷"、"征兵难"的尴尬。对此，大家一定要把形势分析透、把困难估计足，根据我县近年来征兵工作的特点，提高征兵工作的针对性，想方设法挖掘潜力、破除困难，向部队输送政治立场坚定、身体素质过硬、文化程度良好的青年新兵，为维护祖国的安全统一和繁荣稳定做出应有的贡献。
二、抓好重点环节，以务实的举措推动征兵工作开展
一要加强组织领导。各级各部门要把征兵工作列入议事日程，及时安排征兵工作人员，确保经费保障。各镇、街办、各有关部门要在征兵办的统一组织协调下，紧紧抓住征兵工作的关键环节，在政治、身体、文化、年龄等方面层层把关，各尽所能，形成工作合力。县人武部门要搞好兵役登记，准确掌握适龄青年的数量质量和分布情况，对预征对象要加强跟踪考察，搞好动态管理。县宣传部门要采取多种行之有效的方式，认真抓好征兵宣传，特别要把我县今年优抚安置的新政策、新规定、新举措讲清讲透，为征兵工作创造良好的社会氛围。县公安部门要在确保新兵政治合格、纯洁可靠上负全责，重点抓好人户分离和外出应征青年的政审工作;县卫生部门要按照应征公民体格检查标准，严把体检关，避免身体不合格青年征入部队;县民政部门要采取有力措施，做好优抚安置工作，解除参军青年的后顾之忧;县财政部门要按时足额划拨征兵经费，保证征兵工作的顺利开展;县征兵办要按照集体定兵、择优定兵的原则对体检、政审合格的应征青年进行全面衡量，防止因工作疏忽而把不符合条件的青年纳入部队，杜绝责任退兵和换兵。
二要搞好宣传教育。实践证明，开展宣传教育是搞好征兵工作、确保新兵质量的重要保证。各单位要按照县征兵办的统一部署，精心组织，细化措施，把宣传教育贯穿征兵工作始终。要成立专门的征兵宣传机构，整合宣传、教育等职能部门和工会、共青团等团体资源，构建政府、部队、社会、学校全方位的国防教育组织体系，利用广播、横幅、讲座等多种形式，广泛开展国防教育、爱国教育和依法服兵役教育，在全社会形成支持国防建设和重视征兵工作的良好氛围。要注重征兵宣传的针对性和有效性，认真做好各级各类院校应届毕业生的宣传教育工作，针对广大青年关心的热点问题，宣传公民服兵役的条件、形式和办法，使他们掌握和了解依法服兵役的优待、安置政策，增强他们履行兵役义务的自觉性和责任感。
三要落实优待政策。优抚安置政策是调动青年踊跃报名参军的关键。近年来，我县在财力紧张的情况下，制定出台了一系列促进征兵工作开展的优待政策，效果良好。今年要结合发展实际，继续加大政策支持力度，在建立义务兵优待金自然增长机制、退役大学生士兵优惠优待、提高军人军属政治待遇等方面，制定落实相关政策措施，切实解决参军人员的后顾之忧，为征兵工作提供必要支持，创造有利条件。
三、强化工作责任，以严格的纪律保障政令落实到位
一要严格执行政策规定。征兵工作的各项政策规定，是党中央、国务院、_根据我国国情和军队建设发展的基本需要确定的大政方针，是我们搞好征兵工作、提高新兵质量的基本依据和根本保证。近年来，我县在执行征兵政策规定上，总体情况较好，但在个别单位不同程度地存在着自行放宽征兵条件和标准，过分强调客观和困难，随意变通政策规定的问题。对此，我们必须保持清醒头脑，进一步强化政策观念，在执行征兵命令和政策规定上，标准要高、工作要细、要求要严，坚决维护政令的权威性和严肃性。从事征兵工作的同志，要认真学习领会《征兵工作实施细则》，切实做到理解细则无偏颇，执行规定不走样，新兵质量有保证。
二要严肃征兵工作纪律。能否做到廉洁征兵，关乎新兵质量，关乎国防建设，关乎党和政府的形象。为此，有关单位要主动向社会公开征兵的政策规定、条件标准和程序方法，及时公示预征、初审、政审合格人员名单和定兵名单，全面落实办事公开、阳光操作，树立政府和军队的良好形象。单位领导要以身作则，带头执行征兵规定，抵制不正之风，自觉过好"人情关",堵住"后门兵".参与征兵工作的同志要正确行使党和人民赋予的权力，坚持原则、按章办事，不得以任何理由放宽条件、降低标准。监察部门要抓好全程监督工作，设置举报信箱，公布举报电话，指定专人负责处理群众来信来访，对违反征兵政策规定、搞不正之风的要坚决查处，决不姑息;对因工作不负责任造成退兵的，要坚决追究有关人员的责任。
同志们，这次会议后，我县征兵工作将全面展开。希望大家按照县委、县政府的安排部署，团结协作，强力攻坚，以高度的政治责任感和扎实的工作作风，保质保量完成今夏征兵任务，向人民军队输送优质兵员，为国防建设做出新的贡献!
