燃气锅炉管理规定
一、司炉人员须持有司炉操作证，并严格依照操作规程操作。
二、非司炉人员一律不准进入锅炉间。
三、严禁在锅炉房内及其附近堆放易燃、易爆品，不允许在锅炉房内洗晒衣物。
四、严守工作岗位，未经允许不准离开，不得擅自离岗。
五、做好锅炉日常维修保养工作，严禁锅炉及附近设备带故障操作，做好维护检查登记工作。锅炉设备巡回检查时应注意：
1、压力、温度、水位表是否处于正常工作状态。
2、燃料输送系统是否正常，燃料供应情况是否正常。
3、给水系统中水箱情况是否正常，水泵运转状况和给水调节伐、逆水伐的工作状况是否正常。
、排污伐和管道有无异常情况。
5、各类伐表工作是否正常。
6、本体受压件有无渗漏、变形等异常情况。
7、检查各转动机械的润滑油系统是否需补充润滑油。
六、如遇事故发生，应及时向主管领导报告，待事故处理完毕后方可操作。
七、上班期间不准喝酒，如发现喝酒或有病，由主管负责人采取措施，另行指派合格人员代班。
八、做好锅炉房内的清洁卫生工作。
制度。
一、必须建立锅炉安全操作运行及交接班记录。
二、司炉工必须持司炉证上岗，严禁无证操作。
三、司炉工必须坚守岗位，绝不允许擅离职守、私自脱岗。
四、锅炉各附属机械设备必须运转良好，严禁敷衍应付。
五、锅炉安全阀、压力表、水位计必须灵敏、灵活，按期校验。
锅炉安全管理制度
1、热水锅炉的使用单位要遵守《热水锅炉安全监察规定》，建立健全锅炉房的各项规章制度，指定锅炉房专(兼)职负责人进行管理。
2、接班前按规定巡视检查各种设备，包括：压力表、温度计等运行情况，交接班时要核对运行记录、清点用具，并详细了解锅炉运行情况。
3、严格执行各项规章制度，认真学习锅炉有关方面的专业知识，不断提高水平，确保锅炉安全经济运行。
、使用锅炉单位要配备专职或兼职锅炉安全管理人员，管理人员要经过考核，取得《锅炉管理人员资格证书》，方能从事锅炉管理工作。
5、接班人员按规定、班次和规定时间提前到锅炉房做好接班准备工作，并了解锅炉运行情况。
6、交接班者提前做好准备工作，进行认真全面的检查和调查，保持锅炉正常。
7、交接班时，如果接班人员没有到达现场，交班人员不得离开工作岗位。
8、交班人员应向接班人员介绍设备运行、水质化验和锅炉排污等方面有关问题，没有办理交接手续，交接人员不得离开工作岗位。
设备维护保养制度
1、锅炉使用前，应对设备进行全面检查。
2、为确保锅炉安全运行，延长其使用寿命，必须坚持每天对锅炉、管道和附属设备进行日常维护、保养和检修。
3、锅炉投入使用后，使用单位不得擅自改变锅炉结构、阀门和管路系统。
、锅炉设备是在不停炉的状况下进行经常性的保养，运行的常压锅炉实行定期内外部检验。
5、跑、冒、滴、漏的阀门要及时检修或更换。
6、锅炉运行时保持锅炉本体清洁，无污垢、无渗漏，无锈和腐蚀，认真详细地填写设备维修保养记录。
锅炉房安全、卫生制度
1、锅炉房是使用锅炉单位的要害部门之一，除锅炉房工作人员、有关领导及安全、保卫、生产管理人员外，其他人员未经许可不准入内。
2、当班人员要坚守岗位，提高警惕，严格执行安全技术操作规程。
3、禁止锅炉房存放易燃易爆等其它杂物，所需装用少量润滑油、清洗油的油桶、油壶，要存放在指定地点，并注意检查燃烧中是否有爆炸物。
、锅炉在运行或压火期间，房门不许锁住或拴住，压火期间要有人监视。
5、锅炉房要配有灭火器材，认真管理，不要随便移动或挪作他用。
6、锅炉用品备件、操作工具应放在指定的地方，摆放整齐。
7、锅炉房地面、墙壁、门窗经常保持清洁卫生。
8、煤厂、渣场要分开使用，煤堆、渣堆要定期洒水，堆放整齐。
9、主管领导要定期、不定期地对运行记录、环境卫生进行检查，发现问题，及时解决。
锅炉工工作职责
一、按规定时间准时上班，做好交接班记录，不得随便离开工作岗位，有事请假。
二、严格执行各项规章制度，精心操作，确保锅炉安全经济运行。努力学习锅炉安全技术知识，不断提高操作水平。
三、定期对锅炉和附属设备进行保养，随时检查暖气片和管道，保证正常供暖。
四、保证锅炉房设备及室内外的环境卫生，随时清理炉灰，确保炉内外清洁，。
五、出现事故及时上报，实事求是的写出书面事故报告，待调查清楚，分清责任后，对玩忽职守造成事故损失，追究其责任，按价赔偿。
六、积极配合门卫做好学校安全保卫工作，看好学校财物，凡星期六日休息，和节假日要坚持同门卫值班。
