迎接建团百年心得体会
基础不牢，地动山摇。团支部是团的最基层组织，抓住团支部，也就抓住了基层和基础。一是要加强团支部班子自身建设。选好支部书记是关键，要选拔讲政治、学习好，能力强、作风正的同志担任团支部书记，学校要定期对支部委员进行培训，探索实行团支部书记兼任班长或班长兼任团支部副书记。二是要强化团的组织建设，特别是研究生团组织建设，避免出现没有团支部的团员，加强组织覆盖和工作覆盖。探索在社团中、宿舍中、实验室、网络上建团。三是建立校院团干部联系团支部制度，帮助团支部开阔思路、扩大视野，深入实施高校基层团支部活力提升工程。四是建立团支部评优展示制度，通过榜样的作用带动高校团支部真正强起来，活起来，火起来。
没有规矩，不成方圆。全国一盘棋，以制度管人，按规矩办事，靠机制焕发活力。建立项目化、扁平化、制度化的工作机制，以党建带团建促班建，构建分层分类一体化思想引领工作体系，使共青团的工作更好地步入规划的轨道，更好地保持和增强政治性、先进性、群众性。建立共青团干部配备考核管理制度，完善培养、培训使用制度，使共青团干部在组织的系统培养、从严管理下健康成长。规定校级团委日常经费的底线，在人财物、场地、设备、设备等予以保障，让共青团工作脚下有根，前进有劲，团结带领广大青年学生，努力成长为中国特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人。
