钢管脚手架承包合同范文
甲方：
乙方：
为了更好地完成工程的外脚手架搭设施工任务，经甲、乙双方协商达成如下条款：
一、乙方承包施工范围：
1.所有的外墙脚手架搭设与拆除：施工电梯、钢筋制作、砂浆砼搅拌机、出入口等的防护棚;楼梯扶手栏杆;“四口、五临边”的防护栏杆;地下室周边围护;室内电梯井的每三层一道的防护;塔吊上人走道护栏及塔吊附墙安装操作架。吊料平台搭拆每栋3个。施工电梯地下室承重支撑架如需由乙方搭设每部承包单价5000元补给乙方。电梯进料平台的木板、制作安装、拆除等另行协商。
2.悬挑翻转架需保证留置三挑不少于15层。
二、搭设要求：
乙方承搭的外架形式为悬挑式翻转搭设双排装饰钢管架(按要求施工、参阅施工方案)，搭设标准为市文明、优良工程标准。外架立杆、大横杆、踢脚杆油漆黄色，剪刀撑油漆红白相间色、五步一道彩色条或采用一道黄色安全网，转交钢管杆件不能超过30公分以上。乙方提供合格的阻燃安全网使用，并应有厂家合格的检测报告。
三、甲方必须负责提供塔吊及垂直运输机械等供乙方搭拆外架使用，提供型钢悬挑架及卸转料平台等的钢筋U型制作预埋件(由乙方负责预埋)。如在拆除外架时无塔吊使用每平方米补乙方3.5元。甲方必须提供两间宿舍及水、电供乙方使用。
四、施工承包工期：
1.外脚手架工期为12个月，为±0.00以上外架开始搭设之日起至全部拆除完成，施工电梯进料平台工期不考虑。
2.超出该工期按未拆除外架面积每月每平方米应补给乙方租金、现场看护及材料损失等费用3元/㎡.月(既每月补3元)补偿给乙方。
五、综合承包单价及计算规则：
<一综合承包单价：
1.地下室外墙脚手架为按外墙实际搭设面积18元/㎡。
2.±0.00以上按外墙搭设面积50元/㎡。
3.甲方如需雇请工人点工每天每人工资200元整。
4.外脚手架综合面积已包含乙方应承担单项工程总价60%的发票及40%的建工税，建工税为1.562%。
<二外墙脚手架计算规则：按工程建筑平面图外围周边延长加4米乘以实际地面至建筑物女儿墙顶端上方另加1.2米计算。
六、付款方式：
按当月完成的工程款70%支付，外墙装饰完成按当月实际拆除外架面积支付再支付工程款20%，外架全部拆除完付至总工程款的95%，预留总工程款的5%待施工进料平台拆架完成后15天内结付清。
七、本合同内容经甲、乙双方共同协商并确认，俱有同等法律效力，如有不可预见的事项或不详之处另外协商处理。
八、关于安全生产和文明施工：
1.乙方必须加强对职工的安全教育及管理，严格遵守现场各项安全管理制度，严禁违章作业，违章指挥，做好班组班前安全生产教育，工作交底。
2.乙方所需的安全帽和出入证可由甲方统一代购、制作，费用由乙方承担并直接从工程款中扣除。乙方应负责自备其他劳保用品。
3.乙方人员进入施工现场必须戴好安全帽和出入卡;禁止在施工现场或宿舍区域随地大小便或丢弃垃圾等杂物，否则按有关制度进行处罚。
4.乙方应做到工完场清，材料应整理堆放到甲方指定的地方。
5.甲方统一管理宿舍区域的保洁工作。乙方各班组应自觉清扫宿舍内部卫生，并将垃圾等杂物统一放置在甲方指定的地点，严禁将垃圾杂物丢弃在生活区公共所或沿街新道路上，违反者每次罚款500元。严禁在宿舍区域使用、藏匿电炉、液化气瓶等易燃易爆物品。否则甲方有权予以没收并处以罚款500元。
6.乙方所有人员应服从甲方统一管理，遵守甲方关于安全生产和文明施工的其他要求。否则甲方有权根据情况处罚。
7.为了迎接上级主管部门的检查，乙方有义务派员参加现场文明整理及整改。
8.严禁班组之间、班组内部工人打架斗殴，每发生一次罚款500元，对再犯者一律清除出场。
9.施工安全由乙方自负。如发生安全事故每人次5000元以内(含5000元)医疗费由乙方自己负责(有效发票提供给甲方报销，甲方协助乙方向保险公司理赔，理赔费用给乙方)，超出5000元的医药费用向保险公司申请理赔，不足部分由甲方承担60%，乙方承担40%(护理费用、生活费用、误工工资、营养费用等由甲、乙双方协商解决)。
九、违约条款：
1.如非甲方原因，乙方擅自在施工中提出终止合同时，乙方全部材料不得撤离现场，甲方有权直接使用，因乙方原因所增加的一切费用由乙方承担，甲方直接从乙方的工程进度尾款中扣除，不足部分以钢管抵债。如甲方无故提出终止合同，应赔偿乙方一切损失。
2.当发生乙方拖延工期，乙方必须接受甲方的指示采取赶工措施，否则甲方除处罚乙方一天伍仟元罚金外，还有权指定他人进场赶工，其全部费用由乙方承担。
3.如乙方责任发生安全事故，乙方必须无条件服从甲方指挥并且承担保险理赔后不足费用的三成。
十、本合同一式五份：甲、乙双方各执二份，备案一份。
甲方(公章)：_________乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日_________年____月____日
