群众路线心得体会
“一切为了群众、一切依靠群众，从群众中来、到群众中去的群众路线”，是我们党基于马克思主义认识论关于“实践、认识、再实践、再认识“的原理和历史唯物主义关于“人民群众是历史的创造者”的原理，在革命、建设和改革的长期实践中创造和发展起来的、被实践证明是正确的、行之有效的根本工作路线，是我们的事业不断取得胜利的重要法宝，也是我们党始终保持生机与活力的重要源泉，是党的优良传统和政治优势。党九十多年的实践启示我们，必须始终紧紧依靠人民群众，诚心诚意为人民谋利益，才能从人民群众中汲取前进的不竭力量。
最近，通过学习《论群众路线—重要论述摘编》、《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约、反对浪费—重要论述摘编》，学习中特色社会主义理论体系、党章和党的精神，学习党的光辉历史和优良传统等相关内容，进一步加深了对党的群众路线的理解和认识。充分认识到作为领导干部，只有心里装着群众，真心服务群众，才能更好地践行党的群众路线。
1.践行群众路线，必须心里时刻装着群众。应该说领导干部一般都不会承认心里没有群众观念，甚至会说我心里时刻装有群众的。但是，心里有没有群众，绝不是看你怎样说，说什么，更多的是怎样做，做的怎样，把心里想的在实际工作中表现出来，做出来，真心实意倾听群众呼声，众解决群众问题，落实群众期盼。相信谁、依靠谁、为了谁，是否始终站在最广大人民群众的立场上，是判断马克思主义政党的试金石，也是检验领导干部的标准，这就是我们常说的必须树立群众观。毛泽东同志指出，群众中有成千成万的“诸葛亮”。所以，我们要拜群众为师，扑下身子，真心求教，向群众学习，这就是心里有群众的表现。“只有我们把群众放在心上，群众才会把我们放在心上，只有我们把群众当亲人，群众才会把我们当亲人。”******在“七一”重要讲话中，用最质朴的语言阐释了应该如何始终保持党同人民群众的血肉联系的关键问题。
2.践行群众路线，必须真心实意解决群众的实际问题。这句话再简单不过了，每个领导干部都一定会认为我们干的每项工作，完成每一个计划，都是完成了群众的心愿，解决了群众的实际问题。也可能会把群众中的实际问题，归总为一句话，只要单位发展了，群众的所有问题会迎刃而解。实际上群众更多关心的是一件一件的具体问题，要求领导解决的也是许许多多的具体问题。走群众路线绝不是喊口号，停留在表面上，群众中的需求，群众中的期盼，需要我们各级干部去落实。因此，领导干部走群众路线，解决群众实际问题，必须从一件一件的群众急需的具体问题的解决入手，群众也是这样来观察领导，评价领导，感受领导干部、领导班子工作成效，感受党和国家的温暖。
3.践行群众路线，必须自觉接受群众监督。我们党的干部绝大多数有较高的素质和修养，日常行为在坚持制度的前提下主要靠自律，但同样也离不开他律。大量事实表明，没有他律，很难做到真正的自律。作为党员领导干部，除了接受党内监督外，还必须自觉接受群众监督，把自身放在群众的显微镜下，不仅可以防止****的发生，更能拉近干群关系。首先，领导干部要自觉提高自律意识，树立监督就是支持、监督就是帮助、监督就是爱护的理念。其次，建立监督约束制度机制，把权力规范在制度范围内，约束在监督机制下。第三，扩大监督范围，一方面扩大群众监督范围，另一方面扩大自己被监督范围，使自己的“工作圈”、“生活圈”、“社交圈”始终置于群众的监督之下。虽然领导干部被监督会感到不舒服，但应该看到这也是在保护自己。
.践行群众路线，必须增强服务意识和服务本领。邓小平同志在1985年中共中央、国务院召开的全国教育工作会议上的讲话中，对热衷于发指示、说空话而不为群众干实事的领导作风进行了严肃的批评，强调指出：“什么叫领导，领导就是服务。”这些重要论述集中反映了无产阶级领导观的实质。要当好领导干部，需要涉及的东西很广，需要研究的课题很多，不但是一个理论体系，更是一个实践过程。领导的功能关键在于服务。在工作中，我们应当把服务对象对我们的满意程度作为检验工作成效的最高标准，检验我们服务的水平和质量。虽然有时努力了、辛苦了，还会有来自师生的不满和抱怨，这也是正常现象。一是要加强学习，提高学习本领。领导干部必须带头学习和向群众学习，着力解决思想、作风、能力方面问题。二是增强服务意识。要摆脱“官本位”意识的缠绕，铲除“靠发指示、说空话过”的土壤，始终坚持以人为本的原则。三是要提高服务本领。群众诉求千差万别，需要解决的问题各不相同，就必须有不同的解决方法，领导干部必须努力提高解决实际问题的能力。
作为党员领导干部践行群众路线，核心问题要坚守共产党人的理想信念和道德底线，明确肩负的责任，正确行使手中的权利，真心实意服务群众，党的群众路线“一切为了群众、一切依靠群众，从群众中来、到群众中去”才能真正落到实处，党群干群关系才能真正得到改善。
