庆祝五一劳动节企业领导讲话
同志们：
在“五〃一”国际劳动节即将来临之际，***公司在这里隆重召开了20**年度表彰大会，表彰为***公司发展做出突出贡献的劳动模范、先进个人和先进集体。在此，我代表***公司、***公司党委向各条战线的广大员工致以节日的问候!向受到表彰的劳动模范、先进个人和先进集体表示热烈的祝贺，并致以崇高的敬意!
劳动创造世界，劳模谱写崇高。劳动模范和先进个人是员工群众的杰出代表，劳模精神作为***煤电企业精神中的重要内容，是激励我们推进跨越式发展的强大动力。回顾过去的20**年，是我们***煤电主要经济技术指标创历史最好水平的一年、战略推进最快的一年、改革创新取得成效最大的一年，更是员工收入最高的一年。这些成就的取得是全体员工共同努力的结果，凝结了劳动模范和各类先进的心血和汗水。今天，我们隆重召开本次表彰大会，就是要在全公司弘扬新时期的劳模精神，激发广大员工艰苦创业、勇于创新的热情，动员一切可以动员的力量，聚集一切可以聚集的资源，调动一切可以调动的积极因素，加快企业又好又快发展，确保完成今年各项目标，努力实现“3443”奋斗目标，早日将“千亿***”的蓝图变为美好的现实。
我们要大力弘扬劳模爱岗敬业、敢于攻坚的时代新风，为实现全年营业收入200亿的奋斗目标献计出力。根据今年一季度企业良好的发展态势，我们要进一步坚定信心，向着200亿的目标奋进，为“十二五”突破500亿打下良好的基础。面对新目标、新任务，广大员工要以劳动模范为榜样，继续发扬爱岗敬业、勤奋工作、争创一流的精神，立足本职岗位，积极投身企业发展之中。各单位要积极开展各种行之有效的劳动竞赛，让广大员工满腔热忱地投身经济建设之中，把干事创业的积极性、主动性充分调动起来，在恒源股份继续强化安全生产，力争全年完成1700吨的原煤产量;在北方举全局之力继续开疆辟土，年内在山西形成1000万吨的煤炭产能;使淮化***全年营业收入突破30亿元，大甲醇项目上半年顺利开工。
我们要大力弘扬劳模精益求精、勇于创新的进取精神，为构建企业核心竞争力不懈奋斗。创新永无止境。面对日新月益的发展局面，我们必须始终把推进管理创新、提高管理水平，作为推动战略实施的重要保证，构建出以***管控、“三位一体”管理、班队自主管理为主要内容的全方位管理创新体系。员工作为企业发展的主力军，也应当是管理创新的主力军，必须以劳动模范为楷模，勤于学习，善于钻研，掌握新技能，提高创新、创造的能力，真正成为岗位的行家里手;始终坚持“持续改进、不断创新”，把聪明才智充分发挥出来，努力使自己成为创新型的劳动者。各单位要重视和发挥广大员工创新的积极性，努力营造宽容失败、鼓励创新的良好环境，大力开展员工提合理化建议等活动，挖掘出广大员工的智慧宝藏，开采出深埋其中的光和热。
我们要大力弘扬劳模“心系大局、珍惜团结”的优良传统，为构建和谐***添砖加瓦。共建“和谐***”，最大限度地实现好、维护好、发展好最广大员工群众的根本利益，反映了***公司全体员工的共同愿望。广大员工要进一步发扬识大体、顾大局的优良传统，努力促进企业的和谐稳定;要认同企业核心理念，心系***，真正成为***煤电的一分子。党政工团各级组织要发挥各自优势，引导广大员工认清形势，把思想和认识统一到***公司提出的奋斗目标上来，统一到推进企业发展战略上来;要使企业改革发展的成果更多地惠及广大员工群众，解决广大员工最关心、最直接、最现实的利益问题，引导员工正确对待利益关系调整，维护好广大员工的合法权益，努力为员工群众办实事、做好事;要加强企业文化建塑工作，努力做到“四个一”，使我们的***成为欣欣向荣、和谐稳定的“大家庭”。
我们要切实关心劳模、爱护劳模，在全公司形成学习劳模的良好风气。各单位要运用多种手段宣传劳动模范的先进事迹、优秀品质和高尚精神，推动全公司上下进一步尊重劳模、关心劳模、学习劳模、争当劳模。要重视发挥劳模作用，关心劳模的工作、学习和生活，切实帮助他们解决实际困难，努力为他们发挥作用创造更加良好的环境。尤其对生活困难的劳模和离退休老劳模，给予特别的关心、特别的照顾，使他们的工作和生活得到有效保障。广大劳模要倍加珍惜组织和群众给予的荣誉，谦虚谨慎、不骄不躁，始终保持模范本色，继续做解放思想、深化改革、促进发展、维护稳定的表率，在推进***公司跨越式发展进程中做出新的更大的贡献。
同志们，美好明天需要艰辛奋斗，幸福生活要靠劳动创造。让我们紧密地团结起来，学习劳模事迹，弘扬劳模精神，以奋发有为的精神状态、求真务实的工作作风，推动“3443”目标的顺利实现，早日打造出“千亿***”，用辛勤的劳动共同创造我们更加美好的明天!
最后，祝大家工作顺利、身体健康、节日愉快!
