员工聘请合同范本
一、使乙方实时获取劳动报酬;
甲方须推行的义务：
二、使乙方合理享受_________(公司)划定的待遇;
三、为乙方推行职务提供肯定的工作条件;
一、使乙方实时获取劳动报酬;
四、依法维护乙方在推行职务时的正当权柄;
五、为乙方参加_________工会有关财会知识更新学习提供条件。
第四条乙方的权益和义务
(一)在本合同有效期内，乙方有以下权益：
一、依法推行会计师职务;
二、获取劳动报酬;
三、对_________(公司)的办理工作提出建媾和品评;
四、依下级构造划定的条件参加财会协会运动和_________(公司)的各项文体运动;
五、辞职(须提早三个月提出书面申请)。
(二)乙方须推行的义务：
一、遵守_________(公司)的各项规章制度，担当_________(公司)的向导和监督，服从工作摆设;
聘用协议书委托单元(甲方)：聘任单元(乙方)：根据有关法律、法例，在自愿、平等、协商同等的底子上，甲方将本单元的会计工作聘任乙方来完成，订立本合同。乙方提供办事的受害人为甲方，甲方应对推行合同承担相应责任。一、聘任事变一、根据甲方提供的原始凭证和其他材料，根据会计制度的划定进行会计核算，包括审核原始凭证、填制记帐凭证、登记会算帐簿，体例财务会计陈诉。二、活期向税务部分及其他部分提供材料。三、包办甲方委托的其他会计业务。二、聘任限期其聘任限期为________年，自______年____月____日起至______年____月____日止。三、两边权益义务一、甲方权益义务一、甲方单元负责人对本单元的会计工作和会计材料的真实性、完整性负责。二、甲方所提供的会计材料必需符合国家统一的会计制度的划定。提供的原始凭证附有完整的经办人和审批人的盖章。三、甲方不得以任何方式授意、指使、强令乙方伪造、变造会计凭证、会算帐簿和其他会计材料，提供虚伪财务会计陈诉。四、甲方应配备出纳负责一样平常钱币资金收支、库存办理。五、自合同见效之日起，在每月月末最后一天或前一天，向乙方提供正当、真实、正确、完整的原始凭证和其他相关材料。六、对乙方退回要求根据会计制度进行改正、增补的原始凭证，甲方应当实时予以改正、增补。
二、在推行会计师职务时，不得违背国家法律和违背职业道德;
三、不得从事有损于_________(公司)荣誉的运动，严禁泄漏_________(公司)的秘密和有关财务数据，造成财务数据丧失和泄密，承担相应经济责任和法律责任;
四、办理爱护好甲方的有关财产和设置装备摆设，放工要封闭好门窗、水、电，包管安全。如由于本身疏于办理造成财产丧失，承担补偿责任;
五、不停提高本身的实际工作能力和业务本质;
六、自行承担人身安全责任。
第五条劳动报酬和福利待遇：
(一)甲方每季度付给乙方根本报酬_________元，在季度财务报表完成后，付出报酬。
(二)因工作必要，经主任赞同，到外地出差时，出差补助实行铁路局划定尺度。
第六条合同的变更和排除
(一)在下列环境下，_________(公司)有权双方排除合同：
一、应聘会计师违背_________(公司)规章制度，不积极推行义务，经劝止不改时;
三、应聘会计师因守法乱纪被打消会计师资格;
二、应聘会计师严重违背工作规律或违背职业道德;
