成本主管工作职责与工作内容
1、收集企业及各职能部门的财务数据、业务数据，建立数据库，按时提供财务分析报表，以支持企业各项财务分析工作;
2、根据上级的工作安排，对企业的财务数据和业务数据从盈利能力、运营效率等各个方面进行分析，提供相应的分析报告;
3、定期汇总收入预算、费用支出预算等各项预算的执行情况，分析导致实际收入与预算差异的原因，同时就存在的差异对预算体系和资金计划的影响进行预测性分析;
4、审核公司各项成本的支出，进行成本核算、费用管理、成本分析，并定期编制成本分析报表;
5、负责公司全盘账务处理及公司涉税事务处理;
6、组织贯彻执行《会计法》和《企业会计制度》等法规，结合实际拟定公司的会计制度，建立、健全财务管理的各项制度;
7、依据公司费用管理规定，审核各类费用报销单据;
8、根据各部门要求，提供准确的财务报表和数据统计分析报表;
9、会同公司各有关部门共同制定年度财务计划并组织实施;
10、负责公司的会计核算工作、各项财务会计报表的编制及财务分析工作;
11、参与经济合同和经济协议的审查工作，从财务角度及时提出具体的意见;
12、负责财务部的内部组织管理工作，协调财务部与公司各部门的关系，保证部门业务的有效运转;
13、负责本部门员工的业务培训工作，提高员工的业务水平;
14、完成上级交办的其他任务。
