班主任培训评价范文
不觉得时间就到了8月10号，培训最终一天了。听着北京史家小学万平教师的讲座、听着王向明教师的反问，不仅仅陷入了深思-------
一、想说爱你不容易
从教30多年，当教师任校长，想起参加的无数次培训，各级各类的，县、市、省、国家级的，教育教学、管理的，小至三五十人，大至三千多人的会场，实在是“想说爱你不容易”。
(一)培训资料“空、大”。有的专家只会看着讲稿，讲得人认认真真，听得人一头雾水、昏昏欲睡。资料不切实际，纯理论灌输、举例陈旧，甚至有的老专家只会讲自我的孙子如何如何、自我若干年前出国如何如何，让人无语。有的专家做讲座，屏幕上放着PPT，嘴里却乱讲，跑题者甚多，最终没讲完，只撂一句“我把讲座留给大家”。试想，你讲得都没人想听，谁还会再去看你的东西。
(二)培训组织“散、乱”。每每到了假期，就到了培训的高潮。培训人数多，随意性大，管理就出问题了。因为培训人数多，往往采用大班化教学，于是培训人员能够随意走动，甚至外出，异常是在一些热门旅游城市，培训者大都还带有“旅游”的任务。更甚者，还会有安全、卫生问题。记得有次参加几千人的培训，午餐是在会场解决，快餐盒乱扔、餐巾纸乱飞，咖啡香味肆无忌惮地飘、会场随意进出，上头的人讲得口干舌燥，下头的人听得无动于衷。
(三)培训效果“浅、粗”。因为培训资料没有针对性，培训要求没有严谨性，培训效果便不会到达目的。再加上短期、无序、“人情培训”、“无压力培训”等等，一些学习便不会落地生根，开花结果。个别也有学校外出学习会要求写报道、做汇报，做二次培训，但也仅仅限于此，没有考核机制、奖惩机制，没有课题研究并落实，导致效果仍然不见起色。
还有，在时间安排、专家选择、活动安排、参观选择上，等等，都会制约培训的效果，都会出现一些事与愿违、不得人心的现象。
一些培训机构在发展过程中，优胜劣汰，有的培训方案出来，因为报名人数不多，早早就夭折了。手机、QQ里经常会出现一些培训邀请、学校也经常收到一些不知名的培训信件，刚开始，总会认真读读，可渐渐地，便失去兴趣了。当然，这只是极个别现象，可见，想说爱你不容易。我们期盼高效灵动、活力飞扬的培训活动，没想到的是，区教科局在假期就给了我们这样的惊喜。
二、绿叶对根的情意
(一)顶层设计有高度。利用假期，教科局组织全区1349名班主任进行培训，委托北师大教育培训机构具体负责，制定培训方案、聘请讲座专家，采用诵读经典、唱爱国歌曲、课前分享，集中培训、研讨交流、展示心得，体育训练、技能培养，健身强体的形式，每一天大家都激动着、感动着、行动着。
(二)专家讲座有深度。古燕琴校长的教育情怀、援疆奉献;丁如许教师的研究成长、坚守永恒;赵精兵教授的睿智机敏、收放自如;钱守旺教师的动感课堂、知行合一;张文亚得的幸福教育，硕果累累;万平教师的教育温暖，和谐美丽，在我们心中留下了深深的烙印，激励着我们前行。
(三)培训管理有法度。最值得一提的是，教科局创新了管理的办法。把1349名班主任分为24个班，每班55-60人。校长任班主任进行管理考核，德育股和教研室人员进取负责，纪检人员定时巡查会场，对个别迟到和违反纪律者，教育通报。每一天都会有四五个班级进行学习心得展示，24个班级每一天的美篇上传、学员每一天的心得笔记考查，学习后的2000字的体会、后半学期的班主任工作计划、微班会设计等等，凝聚团队，加深理解，促进反思，认真学习，书写着离石教育的新变化，绽放教育人对教育事业的热爱。
三、向天再借五百年
(一)志之所趋，无远弗届。——《格言联璧》
短短的培训结束了，但教育的使命依然在肩，提出了我们要做“四有”好教师，指出了一个人遇到好教师是人生的幸运，一个学校拥有好教师是学校的光荣，一个民族源源不断涌现出一批又一批好教师则是民族的期望。一个人如果有坚定的追求，就会为此克服困难，不懈奋斗;人民对完美教育的向往，谁都无法阻挡。做为教育人，我们最正确的做法就是尊重这种追求，沿着这种追求所指引的道路，携起手来，群策群力，热爱教育，共创繁荣完美的教育篇章。
(二)付出不亚于任何人的努力。——稻盛和夫
吕不韦说道：言之易，行之难。陶行知提到，行是知之始，知是行之成。班主任是中国最小的主任，却管着最复杂的事务。如果只是假期培训感动了，回到学校却没行动，那就是“语言的巨人，行动的矮子"。学校要重视管理考核、教师要进取实践、资源要合理调配，为教育发展贡献力量。
(三)大鹏之动，非一羽之轻也;骐骥之速，非一足之力也。——《潜夫论释难》
任何事情的成功，都不是靠个人的力量完成的。我们要有团队精神、要有借力意识、要有综合本事、要有服务特质，与优秀的人同行，俗语有"挨着铁匠会钉钉，挨着木匠会拉锯”，离石教育同仁齐心协力，“把有限的生命投入到无限的为人民服务之中去”，定会创造离石教育的新气象，给老百姓交一份满意的答卷。
让我们翘首以盼。
